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Zarzadzenie Nr RODN13_Cz.GK-K. 0132 - 18/10

Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”

w Czestochowie

z dnia 2 listopada 2010 r.

w sprawie: Kodeksu Postegpowania Etycznego Pracownikéw Regionalnego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 3 Statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie w celu zapewnienia funkcjonowania

adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

zarzadzam, co nastepuje:

1. Wprowadzam Kodeks Postepowania Etycznego, wyznaczajacy standardy
postgpowania pracownikéw Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM" w Czgstochowie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

2. Tre$¢ kodeksu podlega upowszechnieniu poprzez zapoznanie pracownikéw,
zamieszczenie na portalu wewnetrznym oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”

w Czestochowie.

3. Zapoznanie pracownikéw z tredcig niniejszego kodeksu powierzam:
1) wicedyrektorowi ds. doskonalenia nauczycieli,
2) wicedyrektorowi ds. bibliotek pedagogicznych,
3) zastgpcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
4) gtéwnemu ksiegowemu,
5) kierownikowi Osrodka Szkoleniowego w Ztotym Potoku.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREK
REGIONALNEGO OSRODKA DC {IANAUCZYCIELI

NQMaw C owe
mgr Grlz/yna awecka-Karas

Otrzymuja:

1. wicedyrektor RODN ,WOM" ds. doskonalenia nauczycieli -Bozena Harasimowicz

2. wicedyrektor RODN ,WOM” ds. bibliotek pedagogicznych - Renata Lipniewska

3. zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych - Izabela Marlena Hada$

4. gléwny ksiegowy - Agnieszka Marszat

5. kierownik Osrodka Szkoleniowego RODN ,WOM" w Ztotym Potoku - Anita Celewicz
6. BIP - specjalista - Anna Dziubek
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr RODN13_Cz.GK-K. 0132 - 18/10
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie

z dnia 2 listopada 2010 r.
KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
~ PRACOWNIKOW
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,,WOM”
W CZESTOCHOWIE

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow RODN ,,WOM” w zwiazku z wykonywaniem

zadan.

2. W szczego6lnosei pracownicy powinni przestrzegaé zasad:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) obiektywizmu,

4) uczciwosci i rzetelnosci,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci,

7) dbatosci o dobre imie placdéwki.

3. Pracownicy Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie

prezentuja pozadane spotecznie postawy:

1) wzgledem klientow:

a)
b)

c)

d)

stwarzajq uzytkownikom $wiadczonych ustug najlepsze warunki do pracy,

podnosza swoje kwalifikacje, doskonala umiejgtnosci w celu zapewnienia najwyzszego poziomu
wykonywania pracy,

pracownicy pedagogiczni, wykorzystujac swoje kwalifikacje i kompetencje, z najwyzsza
starannoscig wspierajg nauczycieli w ich wszechstronnym rozwoju zawodowym,

pracownicy pedagogiczni sg otwarci na wspoltprace z klientami i realizacje ich oczekiwan.

2) wzgledem wlasnego stanowiska i miejsca pracy:

a)

b)
c)

d)

wykonuja precyzyjnie i starannie zadania zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami zakresu
obowigzkow,

biorg odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizowanie zadan,

zarzadzaja powierzonym majatkiem i wykazuja si¢ najwyzsza dbatoscig o mienie, ktérym
dysponuja,

nie naduzywaja posiadanych uprawnien i obiektywnie zalatwiaja sprawy stuzbowe,

koryguja wlasne bledy i przyznaja si¢ do ich popetnienia w trakcie czynnosci stuzbowych,
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f) wszyscy pracownicy troszcza si¢ o dobre imig placowki, aktywnie wiaczaja si¢ w zycie instytucji
1 starajq si¢ poszerza¢ jej oddzialywanie na srodowisko zewnetrzne,

g) dbaja o schludny, odpowiedni do sytuacji ubior i higiene osobista,

h) uzywaja jezyka pozbawionego wulgaryzméw,

i) nie uzywaja w pracy alkoholu i srodk6w odurzajacych,

J) unikaja zaangazowania w jakiekolwiek praktyki nieetyczne, ktére moga by¢ sugerowane lub
zalecane.

3) wzgledem innych pracownikow:

a) relacje shuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezefistwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza,

b) pelniac funkcje kierownicze przyjmuja na siebie szczegélna odpowiedzialnosé za przestrzeganie
zasad profesjonalnego i etycznego postgpowania przez swoich podwtadnych, dajac wzér wlasna
postawa,

¢) Wszyscy pracownicy przestrzegaja zasady réwnego traktowania, respektujac godnosé,
podmiotowos¢ i autonomi¢ innego pracownika,

d) utrzymuja w tajemnicy informacje dotyczace osobistych spraw wspétpracownikéw, chyba ze ich
ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo.

4. Pracownicy zobowiazani sa przestrzega¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Etycznego , zawartych

W nim wartosci i zasad.
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