Ca.,..

DYREKTOR REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,, WOM”

W CZESTOCHOWIE, AL. JANA PAWLA 11 126/130
oglasza nabor na stanowisko:
ZASTEPCA DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH

w wymiarze pelnego etatu, na podstawie umowy o pracg.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie, preferowane kierunki studiow: administracja, ekonomia,
finanse, prawo lub inne uzupelnione studiami podyplomowymi w jednej z wymienionych dziedzin,

¢) staz pracy: minimum 5 lat, co najmniej 1 rok w administracji publicznej na stanowisku
kierowniczym,

d) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych prawa o$wiatowego,

¢) znajomos¢ ustaw:

- 0 samorzadzie wojewodztwa,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 rachunkowosci,

- 0 finansach publicznych,

- Prawo zamdwien publicznych,

- Kodeks postgpowania administracyjnego,

f) znajomos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 20072013,

g) znajomos¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spolecznego,

h) znajomos¢ zasad budzetowania i ksiggowania,

i) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

j) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

- preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

- doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji lub weryfikacji projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow Unii Europejskie;j,

- gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

- znajomos¢ jezyka obcego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- opracowywanie analiz zadan realizowanych w RODN ,,WOM”,
- przygotowywanie dokumentacji dotyczacej Projektow EFS,
- praca w zespole przygotowujgcym projekty finansowane ze srodkdéw UE,

- organizacja remontdéw i inwestycji w RODN ,,WOM”.



4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,
potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

- w przypadku pozostawania w zatrudnieniu: zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce date
jego rozpoczgcia,

- wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(wzor w zalaczeniu),

- o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzor w zalaczeniu),

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem
Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych”,
na adres:

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”

42-202 Czg¢stochowa

Al. Jana Pawta II 126/130

lub zlozy¢ osobiscie w pokoju 206 (sekretariat) w terminie do dnia 12 lipea 2010 r.

6. Informacje dodatkowe:

dokumenty kandydatow, ktére wplyng do RODN ,,WOM” w Czestochowie po terminie

wskazanym w pkt. 5 nie beda rozpatrywane.

7. Uwaga:

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
w BIP na stronie internetowej RODN ,WOM” w Czestochowie oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie placowki.
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