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Statut
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie

I. Postanowienia ogéine

§1.Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM?”, zwana w tresci statutu ,,bibliotekg”, stuzy w szczego6lnosci potrzebom
ksztatcacych si¢ i doskonalacych nauczycieli, studentow przygotowujacych si¢ do zawodu
nauczyciela oraz stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli.

§2.Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Czgstochowie jest polaczona organizacyjnie
w zespol z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czgstochowie,
zwanym dalej RODN ,,WOM?”, z siedziba w Czgstochowie przy Al. Jana Pawla II
126/130.

§2a.Sie¢ publicznych bibliotek pedagogicznych RODN ,,WOM” w Czgstochowie tworza
nastgpujace placowki:
1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,, WOM” w Czgstochowie
Al. Jana Pawta II 126/130,
2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Myszkowie, ul. Prymasa Wyszynskiego 7a,
3) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Lublincu, ul. Paderewskiego 18,
4) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,, WOM” w Czgstochowie
Filia w Klobucku, ul. ks. I. Skorupki 46,
5) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Lelowie, ul. Szczekocinska 31.
§3.1.Ustalong i uzywang nazwg biblioteki jest:

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czestochowie.

2.Ustalona nazwa jest uzywana przez biblioteke i filie w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach uzywa si¢ rowniez czytelnego skrotu nazwy o brzmieniu:
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,, WOM” w Czegstochowie, a w przypadku
filii: Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,, WOM” w Czestochowie Filiaw ...... :

§4. (skreslony)
§5.0rganem prowadzacym bibliotek¢ jest Wojewodztwo Slaskie.

§6.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia biblioteki jest Slaski
Kurator Oswiaty.

§7.1.Struktura organizacyjna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”
w Czgstochowie zapewnia bibliotece wraz z filiami samodzielnos$¢ w realizacji
podstawowych zadan, wymienionych w §10 ust. 1 niniejszego statutu.

2. (skreslony)
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3. (skreslony)
4. (skreslony)

5.Biblioteka i jej filie obejmuja zasi¢giem swojego dziatania obszar wojewodztwa
$laskiego, a w szczegblnosci powiaty: czgstochowski grodzki, czgstochowski ziemski,
myszkowski, lubliniecki, klobucki i koniecpolski.

II. (skreslony)
§8. (skreslony)
II1. Organy biblioteki

§ 9.1.0rganami biblioteki sa:

1) dyrektor RODN ,,WOM” w Czgstochowie,
2) rada pedagogiczna zwana dalej ,,radg”.

l1a.Dyrektor kieruje bibliotekg i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) opracowuje koncepcj¢ pracy biblioteki, a nastepnie koordynuje jej realizacje,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) stwarza dogodne warunki do prawidiowego funkcjonowania biblioteki,

4) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan,

5) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow biblioteki,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym biblioteki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge biblioteki,

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikow
i decyduje w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami,

9) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich,

10) wspotpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego,
innymi bibliotekami oraz placéwkami o$wiatowymi, a w szczeg6lnosci ze
szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli,

11) przygotowuje plan pracy biblioteki na dany rok szkolny.

1b.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada.
2.Rada jest kolegialnym organem biblioteki w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2a.W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece i jej
placoéwkach filialnych.

3.Przewodniczacym rady jest dyrektor RODN ,,WOM” w Czgstochowie.
3a.Przewodniczacy rady w szczegolnosci:

1) odpowiada za przygotowanie oraz przebieg posiedzen rady, zawiadamia
wszystkich jej cztonkoéw o terminach zebran,

2) przewodniczy obradom rady,

3) realizuje uchwaly rady podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych.

4 Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. (skreslony)



6.Zebrania rady sg protokotowane.
7.Zebrania rady sg organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8.Zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego rady, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
czlonkow rady.

8a.W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci biblioteki.

9.Do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy biblioteki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

10.Rada opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacjg pracy biblioteki,

2) projekt planu finansowego biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom biblioteki odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11.Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11a.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez radg, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy bibliotek¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego biblioteke.

12.Rada moze wystgpowac do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
zwigzanych z organizacjq i dzialalnoscia biblioteki.

12a.Dyrektor przedstawia radzie, opracowany na kazdy rok szkolny, plan nadzoru
pedagogicznego oraz przedstawia informacjg o jego realizacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

12b.Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w bibliotece. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
organ prowadzacy po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego. O jego wyniku
powiadamia rad¢ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12c.Rada moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci biblioteki, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w bibliotece. Wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy.



12d.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikéw oraz
uzytkownikoéw biblioteki.

13. (skreslony)
14. (skreslony)

15.0rgany biblioteki wspolpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

16.Kazdy organ ma prawo przedstawic¢ swoje propozycje, wnioski i informacje zwigzane
z dziatalnoscig biblioteki.

17.Wymiana informacji pomig¢dzy organami biblioteki o podejmowanych lub
planowanych decyzjach odbywa si¢ na biezaco.

18.Ewentualne spory miedzy organami biblioteki rozwigzywane sa wewnatrz biblioteki.

19. W przypadku niemoznosci rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz biblioteki
spory mi¢dzy organami biblioteki rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
rozstrzygajg spory w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

IV. Zadania i organizacja biblioteki
§10.1.Biblioteka realizuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie
uzytkownikom materialéw bibliotecznych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej,

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczeg6lnosci w zakresie
organizacji i zarzadzania biblioteka,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego
doskonalenia.

2.Powyzsze zadania biblioteka realizuje migdzy innymi poprzez:

1) zakup nowosci, przyjmowanie darow, wymiang¢ materiatlow bibliotecznych
zgodnie ze specyfika oraz potrzebami srodowiska,

2) opracowywanie zestawien bibliograficznych, tworzenie kartotek
zagadnieniowych,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy migdzy
innymi poprzez warsztaty, spotkania instruktazowe, konferencje, réznego
rodzaju formy doskonalenia, w tym kursy kwalifikacyjne,

4) organizowanie i prowadzenie we wspolpracy z innymi placowkami
o$wiatowymi dziatalnosci edukacyjne;j i kulturalnej, w szczego6lnosci poprzez
otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne, konkursy migdzyszkolne,
wystawy, spotkania autorskie,

5) organizowanie we wspotpracy ze szkotami wyzszymi praktyk zawodowych dla
studentow i stuchaczy przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela
bibliotekarza na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora z wladzami
uczelni lub zakladu ksztalcenia nauczycieli.



3.Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza,
2) uczestniczy¢ w realizacji europejskich programow edukacyjnych,
3) wspéluczestniczy¢ w realizacji zadan statutowych RODN ,,WOM”.

§11.1.Szczegotowq organizacj¢ dziatania biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji biblioteki, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego biblioteki, do dnia 30 kwietnia danego roku.

2.Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ prowadzacy bibliotek¢ do dnia 31 maja
danego roku.

3.W arkuszu organizacji biblioteki zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikéw biblioteki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) ogolna liczbg godzin pracy biblioteki finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§12.1.Dyrektor RODN ,,WOM?”, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej, dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora
ds. bibliotek pedagogicznych oraz innych stanowisk kierowniczych w bibliotece.

2.Wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem
zadan 1 kompetencji, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

2) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie
budzetowym biblioteki,

3) odpowiada za organizacj¢, planowanie pracy, sprawozdawczosc, analize
i oceng efektow oraz jakosci pracy sieci bibliotek pedagoglcznych

4) inicjuje i wspiera innowacje pedagogiczne, programowe i organizacyjne oraz
doskonalenie zawodowe podleglych bezposrednio pracownikéw,

5) wspolpracuje ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
zadan statutowych RODN ,,WOM?” i biblioteki,

6) wspolpracuje z krajowg siecig bibliotek pedagogicznych, ze szkotami,
placéwkami i instytucjami o§wiatowymi w zakresie realizacji zadan
statutowych RODN ,,WOM?” i biblioteki,

7) wystepuje do dyrektora RODN ,,WOM?” z wnioskami, uwagami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci sieci bibliotek pedagogicznych,
a w szczegoOlnosci w zakresie zbiorow, bazy i warunkow pracy sieci bibliotek
pedagogicznych, obsady kadrowej oraz spraw wynikajacych ze stosunku pracy
podlegtych bezposrednio pracownikow,

8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora RODN ,,WOM”.

§13.1.W bibliotece jest utworzone stanowisko kierownika biblioteki.

2.Do zadan kierownika biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie i kierowanie merytoryczng dziatalnoscia sieci bibliotek
pedagogicznych oraz biezaca wspélpraca z kierownikami filii w tym zakresie,
2) kierowanie biezacg praca biblioteki oraz wspolpraca z kierownikami filii
w tym zakresie,
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3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

4) planowanie pracy pracownikoéw oraz wspétpraca z kierownikami filii w tym
zakresie,

5) zapewnienie whasciwego profilu gromadzonych zbioréw w sieci bibliotek
pedagogicznych,

6) rozliczenia finansowe z ksiggowoscia,

7) nadzor nad dyscypling pracy pracownikéw sieci bibliotek pedagogicznych,

8) wspdlpraca z konsultantami RODN ,,WOM” w zakresie doradztwa
i doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikow biblioteki,

9) wspdlpraca z innymi bibliotekami, szkotami i placowkami oswiatowymi
w zakresie realizacji zadan statutowych biblioteki.

§14.1 Filie stanowig integralng czgs$¢ biblioteki i s3 obje¢te jej budzetem.

2.Biezaca pracg kazdej filii biblioteki tworzacej sie¢ bibliotek pedagogicznych kieruje
jej kierownik.

2a.(skreslony)
3.Kierownik filii reprezentuje fili¢ biblioteki na zewnatrz i odpowiada za jej dziatalnos¢.
4.Do zadan kierownika filii nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dokumentacji pracy filii oraz biezacej korespondencji
w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym,

2) opracowywanie przydzialdw czynnosci dla pracownikow oraz planowanie ich
pracy,

3) nadzoér nad dyscypling pracy oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

4) koordynowanie dziatan filii zwigzanych z doradztwem metodycznym
i doskonaleniem nauczycieli,

5) zakup nowosci wydawniczych, prenumerata czasopism,

6) rozliczenia finansowe z ksiggowoscia,

7) biezaca wspdlpraca z kierownikami filii sieci publicznych bibliotek
pedagogicznych, ze szkotami i placowkami oswiatowymi w zakresie realizacji
zadan statutowych RODN ,,WOM?” i biblioteki,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposrednich przetozonych.

5.Filig biblioteki tworzy, przeksztaica i likwiduje organ prowadzacy na wniosek
dyrektora RODN ,,WOM” w Czgstochowie, po zasiggnigciu opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty, w ramach posiadanych srodkow.

§15.1.W bibliotece utworzone sa nast¢gpujace dzialy:

1) dzial gromadzenia i opracowania zbiorow,

2) dziat informacyjno — bibliograficzny,

3) dzial udostepniania zbiorow (wypozyczalnia),
4) czytelnia naukowa,

5) czytelnia czasopism,

6) wypozyczalnia multimedialna.

1a.W filiach biblioteki nie tworzy si¢ dzialow.
2. (skreslony)
3. (skreslony)



§16.1.Kazda biblioteka wchodzaca w skiad sieci bibliotek dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez dyrektora RODN ,,WOM”.

2. Biblioteka dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktdrej nie sa przewidziane
ferie szkolne.

3.Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie oraz jej filie
udostepniaja zbiory wg nastgpujacego harmonogramu, dostosowanego do potrzeb
srodowiska:

1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie:

2)

3)

4)

3)

poniedziatek- 8.30 - 18.00

wtorek- 8.30 — 18.00

$roda- 8.30 — 18.00

czwartek- dzien prac wewngtrznych
piatek- 8.30 — 18.00

pierwsza sobota miesigca- 8.00-13.00,

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Klobucku:

poniedziatek — 8.00-18.00

wtorek — 8.00-16.00

$roda — 8.00-16.00

czwartek — 8.00-15.00 (pierwszy i trzeci czwartek miesigca)

piatek — 8.00-16.00
pierwsza sobota miesigca — 8.00-13.00,

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Lelowie:

poniedziatek — 8.00-16.00

wtorek — 8.00-18.00

sroda — 8.00-16.00

czwartek — 8.00-16.00

piatek — 8.00-16.00

pierwsza sobota miesiaca — 8.00-13.00,

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Lublincu:
poniedziatek — 8.00-17.30

wtorek — 8.00-15.00

$roda — 8.00-17.30

czwartek — 7.30-15.00 (pierwszy i trzeci czwartek miesigca)
piatek — 8.00-15.00

pierwsza sobota miesigca — 8.00-13.00,

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czgstochowie
Filia w Myszkowie:

poniedziatek — 8.00-18.00

wtorek — 8.00-15.00

$roda — 8.00-15.00

czwartek — 8.00-15.00 (pierwszy i drugi czwartek miesiaca)

piatek — 8.00-18.00



pierwsza sobota miesiaca — 8.00-13.00.

3a.W okresie wakacji wszystkie placowki udostepniajg zbiory od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 15.00.

3b.W okresie ferii zimowych filia biblioteki w Klobucku udostgpnia zbiory w godzinach
od 8.00 do 15.00.

4 Biblioteka moze zosta¢ zamknigta na okreslony czas celem przeprowadzenia
skontrum.

V. Pracownicy biblioteki

§17.1.W bibliotece sa zatrudnieni nauczyciele bibliotekarze, pracownicy administracyjni oraz
pracownicy obstugi.

2.W miarg potrzeb w bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z innych dziedzin
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki.

3.Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

4 Pracownicy biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i pelnionych funkcji okreslone w odrgbnych przepisach.

5.Szczegbtowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw
biblioteki zatwierdza dyrektor RODN ,,WOM”.

§18.1.Zadania nauczycieli bibliotekarzy obejmuja prac¢ pedagogiczng i pracg organizacyjno -
techniczna, a w zaleznosci od dziatu, w ktory sa zatrudnieni, dotycza w szczeg6lnosci:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;j,

3) stosowania réznych form upowszechniania dziatalnosci biblioteki
w Srodowisku,

4) organizowania i prowadzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

5) prowadzenia zaj¢é z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem biblioteki i potrzebami
uzytkownikow,

7) dokonywania ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) opracowywania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi normami bibliotecznymi,

9) tworzenia bazy danych zbiorow biblioteki w oparciu o komputerowy system
biblioteczny SOWA,

10) dokonywania selekcji zbiorow,

11) zabezpieczania zbioro6w przed zniszczeniem i dbatosci o ich konserwacje,

12) prowadzenia statystyki, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow, kart
akcesyjnych czasopism, ewidencji wypozyczen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

13) podnoszenia wlasnych kwalifikacji i doskonalenia warsztatu pracy.

l1a.Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i rejestracja biezacej korespondencji oraz innych przesytek
pocztowych,

2) udziat w wykonywaniu innych prac biurowych zwigzanych z
funkcjonowaniem biblioteki, w tym obstuga faksu, przyjmowanie i
rozdzielanie poczty elektronicznej przychodzacej do biblioteki, taczenie



rozmoOw telefonicznych kierowanych na sekretariat,

3) czuwanie nad sprawnym przebiegiem przyjec¢ interesantéw oraz udzielanie im
informacji,

4) nadzor nad eksploatacja sieci komputerowej (dbatos¢ o sprawnos¢ techniczng
sieci, poprawnos¢ dzialania serwera),

5) modernizacja i aktualizacja strony internetowej biblioteki,

6) obstuga techniczna Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Biblioteka SOWA,

7) nadzor nad pracg sprzg¢tu komputerowego, w tym konfiguracja i ochrona
antywirusowa komputerow, organizowanie okresowej konserwacji sprzetu
komputerowego, instalacja oprogramowania i konfiguracja stacji roboczych,

8) prace techniczne zwigzane z ksiggozbiorem i1 obstugg czytelnikow.

2.Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach biblioteki 1 w jej
otoczeniu,

2) porzadkowanie zbiorow na potkach,

3) przyjmowanie i wigczanie zwréconych materialéw na potki,

4) ochrona zbiorow.

3. (skreslony)

V1. Zbiory biblioteki

§19.1.Biblioteka, droga zakupu, prenumeraty, daréw i wymiany, gromadzi dokumenty
pismiennicze obejmujace w szczegdlnosci:

1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych, w jezyku polskim
i w jezykach obcych,

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy obje¢tych
ramowymi planami nauczania,

3) literature pigkna i dziela klasyki $wiatowe] oraz ksiagzki z zestawu lektur dla
ucznia,

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5) programy nauczania i podrgczniki szkolne,

6) materialy dotyczace problematyki o$wiatowej regionu,

7) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz réznych dziedzin
wiedzy objetych programami nauczania.

la.Biblioteka gromadzi takze materialy edukacyjne zarejestrowane w formie zapisu
obrazu i dzwigku na kasetach VHS, ptytach CD, CD-ROM, DVD, ptytach
analogowych, tasmach i kasetach magnetofonowych.

2.SzczegOtowe zasady i warunki udostgpniania zbioréw okreslaja odrgbne przepisy.

VII. Forma gospodarki finansowej

§20.1.Biblioteka jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej biblioteki okreslaja
odrgbne przepisy.
la.Podstawg gospodarki finansowej biblioteki jest roczny plan dochodéw i wydatkow
budzetowych jednostki budzetowej oraz roczny plan finansowy rachunku dochodéw
wiasnych.



2.Biblioteka moze pobierac oplaty za $wiadczenie niektérych ustug. Rodzaj swiadczonych
ustug i wysokos¢ oplat okreslaja odrgbne przepisy.

3. (skreslony)

4. (skreslony)

5.Do podpisywania dokumentéw finansowych i zobowigzan majatkowych uprawnieni sg
dyrektor placowki RODN ,,WOM?” i glowny ksiggowy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze udzieli¢ indywidualnego upowaznienia do podpisywania
dokumentéw finansowych lub zobowiazan majatkowych zastgpcy dyrektora RODN
»WOM?” lub innemu pracownikowi.

6.Podpis glownego ksiggowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym
lub zobowiazaniu majatkowym.

VIII. Postanowienia koncowe

§21.1.Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

la. Zmiany w statucie biblioteki moga by¢ dokonane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego,
3) dyrektora RODN ,,WOM?”,

4) rady pedagogiczne;j.
2.Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu przekazywane sg do organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§21a.Biblioteka uzywa pieczgci o tresci:

1)

2)

3)

4)

”Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czgstochowie

42-200 Cze¢stochowa, Al. Jana Pawta II 126/130”

”Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czestochowie

Filia w Lublincu

42- 700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 18
tel. 034 351 17 98~

”Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czg¢stochowie

Filia w Lelowie

42- 235 Lelow, ul. Szczekocinska 31

tel. 034 355 00 99~

”Publiczna Biblioteka Pedagogiczna

RODN ,,WOM” w Czestochowie

Filia w Myszkowie

42- 300 Myszkow, ul. Prymasa Wyszynskiego 7a
tel. 034 313 44 94~
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5) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Klobucku
42- 100 Klobuck, ul. ks. Skorupki 46
tel. 034 317 33 69~

§22.Niniejszy statut wchodzi w zycie 20 grudnia 2007 roku.

DYREKTOR
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCTYCIEL
WOM" w Czestochowie

- s ‘(;'t - o
DR/JERZY ZDANSKI
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