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Zarzadzenie Nr RODN13_Cz.GKK.0132-1/11
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie
z dnia 1 lutego 2011 .

0zytywna energia

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

Na podstawie § 3 Statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~WOM” w Czestochowie

zarzagdzam, co nastepuje:

1. Wprowadzam w zycie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Regionalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tym samym traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego w Czgstochowie wprowadzony za
numerem WOM-012-3-97.

3. Zapoznanle podlegtych pracownikow z trescig regulaminu powierzam:

wicedyrektorowi ds. doskonalenia nauczycieli;
wicedyrektorowi ds. bibliotek pedagogicznych;

zastepey dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych;
glownemu ksiggowemu;

kierownikowi Osrodka Szkoleniowego w Ztotym Potoku;

4. Tres¢ regulaminu dostgpna jest ponadto na podmiotowej stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej RODN ,, WOM”.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REGIONA

mgr Grazyna Kawecka-Kara$

Otrzymuia:

1. wicedyrektor RODN ,WOM” ds. doskonalenia nauczycieli — Bozena Harasimowicz

2. wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych — Renata Lipniewska

3. zastgpca dyrektora RODN ,WOM"” ds. administracyjno-ekonomicznych — Izabela Marlena Hadag
4. gtéwny ksiegowy — Agnieszka Marszat

5. kierownik Osrodka Szkoleniowego w Ztotym Potoku — Anita Czelewicz

6. BIP



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr RODN13_Cz.GKK.0132 - 1/11
Dyrektora Regionalnego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”

w Czgstochowie

z dnia 1 lutego 2011 r.

REGULAMIN
gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Regionalnym O$rodku Doskonalenia Nauczycieli ,WWOM” w Czestochowie

§1

1.Podstawe prawng utworzenia w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

~-WOM” w Czestochowie, zwanym dalej ,Placéwka’, zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz wydania niniejszego

regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej ,Regulaminem”,

stanowig przepisy:

-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].

Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

-rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 ).

2.Podstawe gospodarowania Funduszem w Placéwce stanowi coroczny plan
finansowy Funduszu uwzgledniajacy preliminarz wydatkéw.
§2

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowe;j,

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem liczby
zatrudnionych i 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

3) odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) bedacego
iloczynem liczby emerytéw i rencistow i 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZszQ.

§3
Fundusz moze zostaé zwiekszony o:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez Placéwke.

§4

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



§5
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za
rok ubiegty oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagajq opinii organizaciji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie Placowki.

§6
1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Placowki.
2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze Srodkéw Funduszu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Placowki.

§7
. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

-

§8

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni s3;

1) pracownicy Placowki, t.j. osoby pozostajace w stosunku pracy, bez wzgledu na
rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku oraz wymiar czasu pracy,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Placdéwka byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka ,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke, do czasu jej ukoriczenia,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, o ile nadal pozostajg na wytagcznym
utrzymaniu uprawnionych pracownikoéw,

4) dzieci wymienione w pkt. 3 z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, bez wzgledu na
wiek.

§9
Fundusz przeznaczony jest na:
1) dofinansowanie
a)réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych,
b)udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,
c) réznych form profilaktycznych i leczniczych, dla oséb uprawnionych,
2) pomoc materialng w formie pienieznej lub rzeczowej dla oséb uprawnionych,
3) bezzwrotng pomocy finansowa (zapomogi) dla os6b uprawnionych, znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j,
4) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§10
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) wypfacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyptacie dofinansowania do réznych form wypoczynku dla uprawnionych
osob.
2. Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych, rekreacyjnych, polega na:

#z:\f *



1) dofinansowaniu do wycieczek organizowanych przez Placéwke w czasie
wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe, wystawy
i inne imprezy kulturalne lub sportowe dla oséb uprawnionych, réwniez
w przypadku organizowania tego typu imprez przez Placéwke dla jej
pracownikoéw,

3) dofinansowaniu do pobytu leczenia sanatoryjnego lub innych form
profilaktyczno-leczniczych.

3. Pomoc materialna w formie pienieznej lub rzeczowej dla os6b uprawnionych
polega na:

1) pomocy pienieznej dla pracownikéw oraz bylych pracownikéw - emerytow
i rencistow,
2) pomocy rzeczowej ( zakup zywnosci, opatu, odziezy itp.).

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w trudne;
sytuacji finansowej lub losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi
pienieznej.

5. Pomoc w formie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe moze byé udzielona
na dofinansowanie do:

1) budowy albo zakupu domu lub mieszkania,

2) adaptacji pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) remontu albo modernizacji domu lub mieszkania,

4) uzupetnienia wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
5) zamiany domu lub mieszkania,

6) wniesienia zaliczki wymaganej przy umowie przedwstepne;j.

§11
1. Przyznanie i wysoko$¢ ulgowych ustug i $wiadczen ze $rodkéw Funduszu
uzaleznione sg od sytuacji socjalnej uprawnionego, t,j. zyciowej, rodzinnej
i materialnej a w przypadku pomocy mieszkaniowej - przede wszystkim od jego
sytuacji mieszkaniowej oraz od warto$ci zasobéw Funduszu.
2. Swiadczenia wymienione w ust.1 udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych
i majg charakter uznaniowy.
3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redni dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika.
4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny jest
iloraz tgcznych dochodéw brutto o0séb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym  uprawnionego, z okresu ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, i liczby oséb we wspolnym gospodarstwie.
5. Dyrektor ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$é danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego (np. PIT, zaswiadczenie).

§12
Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, rekreacyjnych (np. bilety do kina, teatru , spotkanie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, Andrzejki) nie jest uzaleznione od kryterium socjalnego, co
oznacza powszechng dostgpnos¢ tych imprez i uczestnictwo w nich na réwnych
zasadach niezaleznie od statusu majatkowego.

)



§13
1.Swiadczenia finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi, nie
majg charakteru roszczeniowego, nie moga by¢ dochodzone na drodze sgdowe;.
2. W przypadku odmownego zafatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie. Na zgdanie uprawnionego uzasadnienie nalezy sporzadzié¢ w formie
pisemne;j.

§ 14
Wysoko$¢ Swiadczenia pienieznego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona od
wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 15
1.Wysoko$§¢ pomocy pienieznej lub rzeczowej zalezy od ilosci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczeg6lnych form zapisanych w rocznym planie finansowym
Funduszu.
2.Gtowny Ksiegowy Placoéwki do ostatniego dnia lutego kazdego roku podaje
wysoko$¢ odpiséw i przedktada Dyrektorowi.
3.Roczny plan finansowy Funduszu zostaje przyjety po zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe.

§ 16
Osoby uprawnione okreslone w § 8 pkt.1,2 starajgce sie o $wiadczenia finansowane
z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne odpowiednie wnioski (nie dotyczy
$wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§17

1. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 8 pkt. 1, 2 sktadajg
do 5 marca kazdego roku o$wiadczenie o wysokosci dochodéw przypadajgcych
na jedng osobe w rodzinie prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego.

2. Nieztozenie o$wiadczenia lub zlozenie po terminie wymienionym w §17 pkt.1
automatycznie lokuje osobg uprawniong w grupie oséb o najwyzszych
dochodach.

3. Osoba, ktéra uzyskata pomoc na podstawie o$wiadczenia niezgodnego z prawdg,
traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne trzy lata dziatalnosci
pracodawcy.

§18
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z zapisami ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 19
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych
jest wyptacane w wysokoéci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany
rok kalendarzowy.



§ 20

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch
poreczycieli, ktérzy sg zatrudnieni w Placéwce na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokres$lony.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 3 000 zt. Czas sptaty pozyczki okre$la sie na
3 lata. Pozyczki s oprocentowane w wysokosci 1 % w skali roku. Sptata pozyczki
nastepuje wg zasad okreSlonych w umowie zawartej pomiedzy stronami tj.
pozyczkobiorcg a dyrektorem.

4. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$é skfadanych
wnioskéw, ktére bedg rozpatrywane jeden raz w miesigcu.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, moze
nastapiC zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy.

6. Podstawe wyptacenia pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca,
w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilo§é
i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia, wzér umowy zatgcznik nr 6.

7. O powtoérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegaé po sptacie
poprzedniej pozyczki.

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2) rozwigzania przez pracownika umowy o prace,

3) przejscia na emeryture lub rente,

4) niewskazania poreczyciela w sytuacji okreslonej w ust.11.

9. W indywidualnych przypadkach, na wniosek pracownika, a za zgodg dyrektora,
z ktérym rozwigzanie umowy o prace nastepuje w innym trybie, sptata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie.

10.W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat
przenosi sie solidarnie i bezzwtocznie na poreczycieli.

11.W przypadku ustania stosunku z jakichkolwiek przyczyn z poreczycielem,
pozyczkobiorca jest zobligowany do wskazania niezwtocznie innego poreczyciela
pod rygorem rozwigzania umowy pozyczki.

12.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona przez zmartego cze$é¢ pozyczki
podlega umorzeniu.

§ 21
Postanowienia zaktadowego regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych zostang
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez
umieszczenie ich w wewnetrznym portalu Placowki.

§22
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz os$wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig
zatgczniki do niniejszego regulaminu:

AR



1) Os$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
o dochodach uzyskanych w roku poprzednim.

2) Whniosek przyznanie pomocy z Funduszu.

3) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika.

4) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

5) Whniosek o przyznanie pozyczki z Funduszu.

6) Umowa pozyczki mieszkaniowej

§ 23
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie obowigzuje od dnia 1 lutego 2011
roku.

Dyrektor jednostki:

1

mgar Grazyna Kawecka-Karas



