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Zarzadzenie Nr RODN13_Cz.G.K-K 0132- 8 /11
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Cze¢stochowie

z dnia 4 lipca 2011 roku
w sprawie: wprowadzenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie .

Na podstawie:
1. § 3 ust. 1 pkt 3 Statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czestochowie;
2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2008 r. nr 223 poz.1458 z pdzn. zm.);

zarzgdzam, co nastgpuje:
§ 1. Wprowadzam ,,Procedur¢ naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Regionalnym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czgstochowie” stanowiacg zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Uchylam Zarzadzenie Nr RODN13_Cz.JZ.0132-25/06 Dyrektora Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czgstochowie z dnia 04 pazdziernika
2006 roku w sprawie wprowadzenia procedur naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzgdnicze w  Regionalnym  Osrodku  Doskonalenia  Nauczycieli ,,WOM”
w Czestochowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR .
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALE M NAUCZYCEELL
JWOMw Czestcc{}cwre

LR/

\
mgr Grazyna Kawecka-Kara$

Otrzymuja:
1. wicedyrektor RODN "WOM?” ds. doskonalenia nauczycieli - Bozena Harasimowicz
2. wicedyrektor RODN "WOM?” ds. bibliotek pedagogicznych - Renata Lipniewska
3. Gloéwny ksiggowy RODN ,,WOM” —Agnieszka Marszat
4. kierownik Osrodka Szkoleniowego RODN,,WOM” w Ztotym Potoku - Anita Czelewicz
5. BIP — specjalista — Anna Dziubek



REGIONALRY OSRODEX  DOSKONALEWIA RAGCIYAIELI
w Czestochowie
Al. Jasa Pawlae II nr 126/130

fel. 084/880 60 d60 60 14, 1ax 034/880 §2 83

Zalacznik nr 1

Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kierownicze
stanowiska urzednicze w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie

§1

1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urze¢dnicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie,
zwanego dalej placowka, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§2

1. Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urze¢dniczym, jest stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy placéwki lub na ktére
nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko
nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony
pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku
z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.

§3
1. Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urz¢dniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej ,,Biuletynem” oraz na tablicy
informacyjnej w placowce.
2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres placowki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Termin do skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.
4. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.



§4
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbg¢ kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbg nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spelniajacych
wymagania formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

§5

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w placéwee oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres placowki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§6
1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

§7
1. Nawigzanie z pracownikiem samorzadowym zatrudnianym na podstawie umowy
o pracg stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy nastgpuje na podstawie
przepiséw art. 11-23 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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