REGIONALNY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,, WOM”
W CZESTOCHOWIE, AL. JANA PAWLA 1I 126/130

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

ZASTEPCA DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH

w wymiarze pelnego etatu, na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 31.08.2014 r.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z zakresu ekonomii i finansow,

3. staz pracy: minimum 5 lat, co najmniej 5 lat w administracji publicznej na stanowisku
kierowniczym,

4. znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych prawa o$§wiatowego,

5. znajomos¢ ustaw:

- 0 samorzadzie wojewodztwa,

- o pracownikach samorzadowych,

- 0 rachunkowosci,

- o finansach publicznych,

- Prawo zamowien publicznych,

- Kodeks postgpowania administracyjnego,

6. znajomo$¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2007 — 2013,

7. znajomos$¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8. znajomos¢ zasad budzetowania i ksiggowania,

9. umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

10. petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

11. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12. zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

II. Wymagania dodatkowe:

1. preferowany staz pracy na podobnym stanowisku,

2. doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji lub weryfikacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

3. gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,

4. znajomos¢ jezyka obcego.



II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opracowywanie perspektywicznych i rocznych planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz planéw w zakresie prowadzonej gospodarki pozabudzetowej,

2. nadzor nad wlasciwym gospodarowaniem $rodkami finansowymi,

3. nadzér nad prawidlowoscia prowadzonej przez RODN ,,WOM?” dziatalnosci pozabudzetowe;,
4. opracowywanie analiz zadan realizowanych w RODN ,,WOM” ,

5. przygotowywanie dokumentacji dotyczacej Projektow EFS,

6. praca w zespole przygotowujacym projekty finansowe ze srodkéw UE,

7. organizacja remontow i inwestycji w RODN ,,WOM”.

IV. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych

1 szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejq bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie
pracy i dostgpnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

Zapewniaja to: winda i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys-curriculum vitae,

3. kopie dokument6w potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

4. w przypadku pozostawania w zatrudnieniu: zawiadczenie o zatrudnieniu wskazujace date
jego rozpoczecia,

5. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(wzér w zataczeniu),

6. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzér w zalaczeniu),

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo,
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. os$wiadczenie zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.
10. w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

11. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

12. do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Y



VI. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych”,
na adres: Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” 42 — 200 Czestochowa

Al Jana Pawta II 126/130 lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie RODN ,,WOM” (pok6j nr 206)
w terminie do dnia 12.03.2012 r.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
rozmoéw kwalifikacyjnych.

VII. Informacje dodatkowe:

Dokumenty kandydatow, ktére wpltyna do Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czgstochowie po terminie wskazanym w pkt. VI nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesylania ofert za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.

VIIIL Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czgstochowie oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie placowki niezwlocznie po przeprowadzonym i zakoficzonym naborze.

IX. Ziozonych dokumentéw Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w  Czgstochowie nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostana komisyjnie zniszczone
1 miesigc po zakonczeniu naboru.

X. Dane beda przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikéw. Udostgpnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 21, poz. 94 ze zmianami)

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458).

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.
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