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REGIONALNY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,,wOM”
W CZESTOCHOWIE, AL. Jana Pawta Il 126/130
ogtasza nabor na stanowisko:

Koordynator projektu systemowego pn. ,e-Tutoring w wiejskiej szkole”

w wymiarze % etatu, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony do 30.06.2014 r.
Stanowisko finansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Priorytet: IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji

w regionach. Dziatanie: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne;

2. ukonczony kurs z zakresu organizacji i zarzgdzania oswiatg;

3. znajomo$¢ jezyka angielskiego;

4. minimum 6 miesieczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego na stanowisku
specjalisty;
znajomos$¢ zasad realizowania projektow POKL EFS;
znajomo$¢ dokumentéw programowych POKL EFS;
praktyczna znajomos$é Ustawy Prawo zaméwien publicznych;
znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych;

obywatelstwo polskie;

= © oo N O o

0.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

11.brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

12. zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. wiedza z zakresu wytycznych POKL i zadan RODN ,WOM” w Czestochowie;

2. udokumentowane ukonczenie przynajmniej 2 szkolen dotyczgcych projektéw
POKL EFS, w tym realizacji i rozliczania wnioskow;

3. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu
pracy;

4. biegta znajomo$¢ komputera (MS Word, MS Excel, Internet), w tym umiejetnosc
pracy w Generatorze Whnioskéw Aplikacyjnych i Generatorze Wnioskow

Ptatniczych.

[ll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. koordynowanie dziatanh projektowych;

2. kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego
I technicznego zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, z zawartg umowg,
o dofinansowanie projektu i wnioskiem o dofinansowanie oraz przepisami
krajowymi i Unii Europejskiej;
koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwigzanych z projektem;
nadzorowanie nad catoscig prac zwigzanych z realizacjg projektu i ich jakoscia;
organizacja biura projektu;

koordynacja prac zespotu projektowego i podejmowania decyzji;

N o o o

podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkdéw zespotu projektowego, w tym

delegowanie odpowiedzialno$ci oraz nadzorowanie pracy wszystkich osob

zaangazowanych w realizacje projektu;

8. utrzymywanie statych kontakibw 2z opiekunem projektu w Instytucji
Posredniczacej, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach
w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych
dokumentéw, przestrzeganie obowigzkow i zalecen wynikajacych z umowy
o dofinansowanie projektu;

9. przygotowywanie i koordynacja korespondencji zwigzanej z projektem do
Instytucji Posredniczacej;

10.nadzo6r nad rzetelnym sporzgdzaniem i terminowym przekazaniem Instytuciji

Posredniczacej wnioskéw o ptatno$é oraz sprawozdan rzeczowych z postepéw

realizacji projektu, w tym sporzadzenie ostatniego wniosku o ptatno$¢ zgodnie
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z obowigzujgcymi dokumentami programowymi i aktualnymi wytycznymi
Instytucji Posredniczacej;

11.planowanie dziatan i wywigzywania sie ze wskaznikow;

12.kontrola wydatkowania $rodkéw zgodnie z umowg o dofinansowanie;

13.wybdér materiatébw dydaktycznych oraz przeprowadzenie i udokumentowanie
procedury badania rynku w zwigzku z ww. planowanym zakupem zgodnie
z regulaminem zakupéw RODN ,WOM” w Czestochowie oraz ustawg Pzp;

14.opracowanie koncepcji dziatan promocyjnych;

15.0opracowanie koncepcji badania ewaluacyjnego oraz opracowanie narzedzi
ewaluacji dla potrzeb projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu;

16. opracowanie koncepcji kontroli wewnetrznej projektu;

17.aktualizacja informacji o postepach w realizacji projektu na stronie internetowey;

18.informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie
z zapisami umowy o dofinansowaniu projektu;

19.dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wtasnej;

20.uczestnictwo w  spotkaniach  zespotu projektowego wg ustalonego

harmonogramu.

V. Warunki pracy:
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne
utrudniajgce: wykonywanie pracy, dostepno$¢ do budynku, pomieszczen
biurowych, pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to: winda i drzwi

o odpowiedniej szerokosci.

V. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny,
3. dokumenty poswiadczajgce poziom wyksztatcenia (kserokopie),
4. kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu),
5. oswiadczenie o niekaralnosci (wzbr w zatgczeniu),
6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wzér w

zatgczeniu),
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7. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (wzoér w zatgczeniu),

8. oswiadczenie osoby zaangazowanej w realizacje projektu (wzor w zatgczeniu),

9. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

10.08wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

11.08wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

12.dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie),

13.inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie),

14.kserokopia dowodu osobistego.

VI. Miejsce i termin sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac osobiscie w sekretariacie
pokéj nr 206 lub przestaé pocztg na adres: Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli WOM” w Czestochowie, 42-202 Czestochowa, al. Jana Pawta Il
126/130 w terminie do dnia 19 czerwca 2012 r. do godz.15.00, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,konkurs na stanowisko koordynatora projektu
systemowego”.

2. Za date zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesytki do Regionalnego
Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie .

3. Aplikacje, ktére wptyng po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

VIl. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie

o terminie rozmow kwalifikacyjnych.

VIII. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Regionalnego  O$rodka  Doskonalenia  Nauczycieli ,WOM”
w Czestochowie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie placéwki niezwtocznie po

przeprowadzonym i zakornczonym naborze.

i~



CZESTOCHOWA -
/ A UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI / * * EUROPEJSKI
NARODOWA STRATTGIA SPOINGS: S i, Yyt FUNDUSZ SPOLECZNY

YIyWwnNa enersid

IX. Ztozonych dokumentéw Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WWOM”
w Czestochowie nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone

miesigc po zakonczeniu naboru.

X. Dane bedg przechowywane do celow rekrutacji pracownikéw. Udostepnianie
danych nie jest przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce
sie o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. nr 21, poz. 94 ze
zmianami),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U nr
223, poz. 1458).

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych

i ich poprawiania.

DYREKTOR
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

mgr Grdzyna Kawecka-Kara$
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania):

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz

zajmowane stanowiska pracy):

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopief znajomosci jezykéw obcych, prawo

jazdy, obstuga komputera):
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10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym

.......................... WYAANYIM PIZEZ oo e e e e e e e e e

........................................................................................... lub innym dowodem tozsamosci.

(miejscowos$c i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkresli¢
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Data

(imie i nazwisko)
(adres)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajgc zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzacym na podstawie
ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oswiadczam,

ze nie bytem/bytam karany/a za przestepstwo umysine i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

(podpis)
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Data

OSWIADCZENIE O POSIADANIU PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajgc zeznanie

majace stuzy¢é za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3") oswiadczam,

ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)
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Data

(imie i nazwisko)

(adres)

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajgc zeznanie
majgce stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”) o$wiadczam,
ze korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)
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OSWIADCZENIE

osoby zaangazowanej w realizacje projektu ,,e-Tutoring w wiejskiej szkole”. PO KL Priorytet: IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, w ramach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu

os$wiaty.
Niniejszym oswiadczam, ze:

TAK NIE

] ] nie jestem zatrudniony/a w innych instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL,
tj. Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym
Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej;

] ] jestem zatrudniony/a w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL
....................................................................................... (nazwa instytucji) do moich
ObOWIGZKOW NAICZY:..........oiiiiiiiiiiicee e w zwigzku z tym,

nie zachodzi konflikt interesow ani podwadjne finansowanie.

] ] nie jestem zaangazowany/a, jako personel projektu, w inny projekt finansowany w

ramach PO KL ani w ramach innych programoéw NSRO;

] ] jestem zaangazowany/a, jako personel projektu, w inny/e projekt/y finansowany/e w
ramach PO KL lub w ramach innych programéw NSRO, w zwigzku z powyzszym
przedstawiam informacje o moim zaangazowaniu w innych projektach:

1. Nazwa projektu............cooviiiiiiiii i, Program ............occoeiiiiiiiiin
ZAANGAZOWANIC. .. ettt ettt e et e e e e e e e e e
2. Nazwa projektu..............coooiiiiiin PrOGEamm s s ssmssms s s s s s s o 50s 8 35

ZAANGAZOWANIE. .. ..o oet e e e e e e e e

[ ] jest to moja pierwsza umowa jako personel projektu w ramach przedmiotowego

projektu;
O ] jest to moja ............. umowa jako personel projektu w ramach przedmiotowego

projektu, jednakze okolicznos¢ ta nie wptywa na prawidtowg i efektywng realizacje

dziatan powierzonych mi w ramach przedmiotowego projektu.

“'\gl/éb
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Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z mojg najlepszg
wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Data i czytelny podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie
Oswiadczam iz zapoznatem sie z powyzszym o$wiadczeniem osoby zaangazowanej do Projektu pilotazu

asysty i biore odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ jej zatrudnienia w Projekcie z wymaganiami Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkoéw w ramach POKL.

Data i czytelny podpis osoby reprezentujacej Podmiot Wsparcia



