RECIORALNY OSRODEK DOSKOMALERIA NAUCZYCIEL!

WOM" w Czestochowie
N DA LUT, 2003
Uchwala nr 200/ 227 [IV2013 oo sl DL [
Zarzadu Wojewdédztwa Slaskiego
z dnia2J yv2nif roku 2on13

W sprawie

zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojew6dztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1590 z pézn. zm.), § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2012 r. poz. 1196), § 2 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 200 poz. 1537 z pézn. zm.) oraz § 5 ust.l Statutu RODN ,WOM” w Czestochowie, stanowiacego zatacznik nr 1
do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego Nr 1669/389/111/2010 z dnia 6 lipca 2010 r.

Zarzad Wojewédztwa Slqskiego
uchwala

§1

Zmienia si¢ statut Regionalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”

w Czestochowie przyjety uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 1669/389/111/2010
z dnia 6 lipca 2010 r. w ten sposob, ze:

1) §1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Obszarem dziatania placowki doskonalenia jest wojewddztwo $laskie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Czgstochowy oraz powiatow:

1) czgstochowskiego — ziemskiego;
2) klobuckiego;

3) myszkowskiego;

4) lublinieckiego.”

2) §2 otrzymuje brzmienie:

»§2
Cele i zadania placéwki

1. Cele:

1) uczestniczenie w przedsigwzigciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzone;j
polityki rozwoju wojewoddztwa w zakresie obowiazujacej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego;

2) prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli i innych
0s6b odpowiedzialnych za pracg szkét i placowek oswiatowych;

3) wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspolpracy z organami nadzoru
pedagogicznego i jednostkami samorzadu terytorialnego;
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4)
5)

6)

inicjowanie i organizowanie przedsigwzig¢é wspomagajacych reforme programowa
szkoty;

wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu
pracy szkoét i placowek oswiatowych;

unowoczesnianie technik i metod doskonalenia i ksztalcenia ustawicznego

nauczycieli, w tym poprzez wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informacyjnych.

. Do obowiazkowych zadan placowki nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;j,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

€) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli;

f) potrzeb =zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i  wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow  szkot

i placéwek w zakresie zarzadzania oswiata;

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego

dla nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkolach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezykiem regionalnym (we wspllpracy z organizacjami
mniejszosci  narodowych i etnicznych oraz spotecznosci  postugujace;
si¢ jezykiem regionalnym);

prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i
udost¢pnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

. Zadania obowiazkowe placéwka realizuje w szczeg6lnosci przez:

1

2)
3)

prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw,
warsztatow i szkolen;

udzielanie konsultacji;
upowszechnianie przyktadéw dobre;j praktyki.

. Zadania obowigzkowe mogg by¢é réwniez prowadzone przez:

1

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu d%lwggsczy&l; ang!eﬁflu poprawg¢ jakosci pracy
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szkoly lub placowki w zakresie okreslonym w § 15 ust. 1 i 2 lub innym wskazanym przez
szkote lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoly lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wsp6lna oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szko6t i placowek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspoipracujg ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiang doswiadczen.

5. Placowka moze réwniez wykonywa¢ inne zadania dodatkowe, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym kurséw doskonalacych;

2) promowanie twodrczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

3) przeprowadzanie badan i analiza rynku edukacyjnego;

4) udzial w projektach o charakterze regionalnym, ogoélnopolskim i europejskim,
zwiazanych z realizacjg celéw statutowych;

5) inicjowanie i organizowanie dzialan wspierajacych realizacj¢ przez szkoly
i placowki zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych skierowanych do
uczni6w lub rodzicéw, w szczegélnosci konkurséw przedmiotowych i tematycznych,
seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen.

6. Placowka moze realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez organ prowadzacy.

7. Zadania publicznej biblioteki pedagogicznej okresla Statut Publicznej Biblioteki

Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Czestochowie uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
Biblioteki.”

3) w§3:
a) ust. 1 pkt 3 lit. k) otrzymuje brzmienie:

,K) wspolpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi, szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli;”

b) ust. 1 pkt 3 lit. 1) otrzymuje brzmienie:

,» 1) przygotowuje plan pracy placowki doskonalenia na dany rok szkolny oraz przedstawia
sprawozdanie z jego wykonania;”
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¢) ust. 5 pkt2) otrzymuje brzmienie:

,2) plan pracy placowki doskonalenia na kolejny rok szkolny dyrektor placowki przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego;

d) ust. S pkt 2a) otrzymuje brzmienie:

»2a) organ prowadzacy zatwierdza plan pracy placowki na kolejny rok szkolny
w terminie do 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego;”

e) ust. S pkt 2b) otrzymuje brzmienie:

»2b) sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny dyrektor placowki

przedstawia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego.”

4) §4 ust. 3 otrzymuje brzmienie;

»3. Podstawa gospodarki finansowej placowki jest roczny plan jednostkowy dochodéw

i wydatkéw budzetowych oraz roczny plan finansowy wydzielonego rachunku gromadzenia
dochodéw.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Mirostaw Sekula — Marszalek Wojewodztwa

2. Mariusz Kleszczewski - Wicemarszatek Wojewodztwa
3. Aleksandra Gajewska - Wicemarszatek Wojewddztwa
4. Stanistaw Dabrowa - Czlonek Zarzadu

5. Jerzy Gorzelik — Czlonek Zarzadu
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