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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia

Nr RODNI13 Cz.G.K-K 0132-20/12
Dyrektora Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie

z dnia 13 czerwca 2012 roku

Procedura naboru kandydatow na wolne stanowisko
koordynatora projektu systemowego pn. ,,e-Tutoring w wiejskiej szkole”

wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki. Priorytet: IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach. Dzialanie: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oSwiaty.

§1
Celem naboru jest pozyskanie koordynatora projektu systemowego pn. ,.e-Tutoring
w wiejskiej szkole”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Priorytet: IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach. Dzialanie: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
o$wiaty, zwanego dalej ,koordynatorem projektu”, ktérego kompetencje (wiedza,
umiejetnosci, predyspozycje) zapewnig efektywng realizacje projektu.

§2
Nabor kandydatow na wolne stanowisko koordynatora projektu jest otwarty
i konkurencyjny.
Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie,
zwanego dalej placowka, upowszechnia informacje o wolnym stanowisku koordynatora
projektu.

§3

Ogloszenie o wolnym stanowisku koordynatora projektu oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej ,,Biuletynem”
oraz na tablicy informacyjnej w placowce.
Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres placowki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.
Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publicznag
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.
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§4

Rekrutacji na stanowisko koordynatora projektu dokonuje komisja w sktadzie:
p.o. zastepey ds. administracyjno-ekonomicznych (przewodniczacy);
wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli,

specjalista ds. kadr.

§5

7 przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza si¢ protokot.
Protokot zawiera:

1)

okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor, liczb¢ kandydatow oraz
imiona, nazwiska imiejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne;

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru;

sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

§6

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w placéwee oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1)
2)
3)

4)

nazwe i adres placowki;

okreslenie stanowiska;

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

§7

Stosunek pracy koordynatora projektu zatrudnionego na podstawie umowy o0 pracg
nawiazuje si¢ na czas okreslony.
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