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ZARZADZENIE NR RODN-13-CZ-D.021.5.2013.GKK

Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM?”
w Czestochowie

z dnia 22 marca 2013 roku

w sprawie: Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych (tj. Dz. U. 2012r.poz.592) oraz §3 ust.1 pkt 3 Statutu Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

zarzgdzam, conastgpuje:

1. Wprowadzam w zycie Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Regionalnym O$rodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”
w Czgstochowie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Tres¢ regulaminu dostgpna jest na podmiotowej stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej RODN ,,WOM” w Czgstochowie oraz w portalu wewnetrznym.

3. Traci moc Regulamin tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie
wprowadzony Zarzadzeniem Nr RODN13 CZ.GKK.0132-8/12 Dyrektora RODN ,,WOM”
w Czestochowie z dnia 8 marca 2012 roku.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
WO w Cz stochbwie

mgr Grazyha Kawecka-Karas

Otrzymuja:

1.wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli — Bozena Harasimowicz

2.wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych — Renata Lipniewska

3.z-ca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych — Elzbieta Ko$cielniak

4.gtowny ksiegowy — Agnieszka Marszat

5.kierownik Osrodka Szkoleniowego RODN ,,WOM” w Zlotym Potoku — Anita Czelewicz
6.prezes Ogniska ZNP — Aleksandra Klimza

7.przewodniczaca Komisji Oddziatowej NSZZ ,,Solidarno$¢” — Monika Bilnik

8.BIP — specjalista —Anna Dziubek



Zalgcznik do

Zarzgdzenia Dyrektora RODN ,,WOM”
w Czestochowie

nr RODN-13-CZ-D.021.5.2013.GKK

z dnia 22.marca 2013 r.

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM™ w Czgstochowie

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§ 1
Podstawe prawng utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,.Funduszem” i gospodarowania nim w Regionalnym O$rodku Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie, zwanym dalej ,,Placowka”, a takze podstawe
niniejszego regulaminu gospodarowania s$rodkami Funduszu, zwanego dalej
,.Regulaminem”, stanowig przepisy:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(. Dz. U. 2012r. p0oz.592),
2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),
3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 ),
4. ustawy z dnia 23 maja 1991r., o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001r.
nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)
5. ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tj. Dz. U. z2000r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.)
6. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.)

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§ 2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz przewidywanych

prawem zwigkszen.

§3

1. Coroczny odpis podstawowy na Fundusz tworzy si¢ wedlug zasad okreslonych
w Ustawie, ktéorej mowa w §1 ust. 2 oraz Rozporzadzeniu o ktérym mowa
w §1 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Glowny ksiegowy Placowki w terminie do ostatniego dnia marca kazdego roku
podaje wysoko$¢ odpisu i przedktada go dyrektorowi.

3. Odpis podstawowy podlega na koniec kazdego roku kalendarzowego weryfikacji,
wynikajgcej z realnego stanu zatrudnienia pracownikéw oraz stanu osobowego
grupy uprawnionych emerytow i rencistow, ustalonego na podstawie faktycznych
danych od specjalisty ds. kadr.
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4. Informacja od specjalisty ds. kadr powinna zawiera¢ przecigtng liczbe
zatrudnionych (faktyczna przecietng liczbe zatrudnionych po przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy), liczbe osob, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz liczbg emerytow i rencistow. Dane
te powinny by¢ przekazane do 15 grudnia danego roku

§4
Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wptywy z opfat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez Placowke,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Podstawe gospodarowania Funduszem w Placéwce stanowi roczny plan przychodow
i rozchodow $rodkéw Funduszu, uwzgledniajgcy preliminarz wydatkow.

, §6

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§7
1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Placowki.
2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkow Funduszu kazdorazowo
wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie
Placowki.

Rozdzial 111
Kryteria udzielania pomocy socjalnej

§ 8
Wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego z Funduszu nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.

§9
Wysoko$¢ pomocy pienieznej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych form
pomocy zapisanych w rocznym planie przychodow i rozchodéw srodkéw Funduszu.

§ 10
1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat ze srodkéw Funduszu uzaleznione sg
od sytuacji socjalnej uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej,
aw przypadku pomocy mieszkaniowej — przede wszystkim od jego sytuacji
mieszkaniowej oraz od wartosci zasobéw Funduszu.
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2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni miesieczny dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie/gospodarstwie domowym, wskazany
w o$wiadczeniu uprawnionego (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

3. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny jest iloraz tacznych dochodéw o0s6b pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajacego  zlozenie o$wiadczenia, i liczby os6b  we wspdlnym
gospodarstwie.

4. Dochoéd dla celéow S$wiadczen Funduszu to s$redni miesigczny dochdd, ze
wszystkich zrédel, tzn. przychod pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoteczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i nalezny podatek dochodowy.

5. Dyrektor ma prawo zazgdania dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego (np. PIT, zas§wiadczenie).

Rozdzial 1V
Cele, rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej w kazdym roku

§ 11
Fundusz przeznaczony jest na:
1) zapomoga losowa dla 0s6b uprawnionych, przyznawana jest z powodu naglych
zdarzen losowych (zalgcznik nr 2 do Regulaminu),
2) bezzwrotng pomoc w postaci finansowej lub rzeczowej dla 0s6b uprawnionych
(zalgcznik nr 2 do Regulaminu),
3) dofinansowanie:
a)réznych form wypoczynku dla osob uprawnionych (zatacznik nr 3 i nr 4 do
Regulaminu),
b)udzialu o0sob uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych (zalacznik nr 7 do Regulaminu),
c)réznych form profilaktycznych i leczniczych dla oséb uprawnionych
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
4) pomoc w formie oprocentowanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe
(zatgcznik nr 5 i nr 6 do Regulaminu),

Rozdzial V
Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§ 12
Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Placowki, tj. osoby pozostajagce w stosunku pracy, bez wzgledu na
rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku oraz wymiar czasu pracy,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych Placowka byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajagcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego,

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspolmatzonka ,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuuja nauke, do czasu jej



ukonczenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. o ile nadal pozostaja na
wylgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

4) dzieci wymienione w pkt. 3) z orzeczeniami o niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek.

Rozdzial VI
Terminarz i tryb realizacji $wiadczen ze Srodkow Funduszu

§ 13

. Swiadczenia ze $rodk6w Funduszu udzielane sa na wniosek osob uprawnionych

i majg charakter uznaniowy.

Whioski o ktéorych mowa w ust. 1. dyrektor Placowki przekazuje niezwlocznie do
uzgodnienia organizacjom zwigzkowym dzialajagcym w Placowce.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi, nie
majg charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie swiadczenia w nizszej wysoko$ci
nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Rozdzial VII
Rodzaje swiadczen

§14

. Dofinansowanie wypoczynku polega na doptacie do réznych form wypoczynku

osobom uprawnionym.

Dofinansowanie do roznych form wypoczynku jest wyplacane 1 raz w roku
w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie przychodéw i rozchodéw Funduszu
na dany rok kalendarzowy.

§15

Bezzwrotna pomoc materialna polega na pomocy pienigznej lub rzeczowej dla osob
uprawnionych znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej.

1.

2.

§ 16
Zapomoga losowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest z powodu zdarzen
losowych (np. pozar, powddz, wypadek).
Warunkiem uzyskania zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez o0sobg
ubiegajaca sie o takg pomoc dokumentu potwierdzajacego te sytuacje,
np.: zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokotu itp. W przypadku braku mozliwosci uzyskania wiarygodnego
dokumentu — o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie¢ 0 pomoc.

§17
Pomoc w formie zwrotnych oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe
moze by¢ udzielona na dofinansowanie do:
1) budowy albo zakupu domu lub mieszkania,
2) adaptacji pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,



3) remontu albo modernizacji domu lub mieszkania,
4) zamiany domu lub mieszkania
5) wniesienia zaliczki wymaganej przy umowie przedwstepne;j.

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoéch

poregczycieli, ktorzy sa zatrudnieni w Placowce na podstawie mianowania lub

umowy o prace na czas nieokreslony.

Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 3 lata.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

5. Splata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
stronami (wzor umowy — zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ skladanych
wnioskow.

7. Podstawe wyplacenia pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujgca,
w ktorej okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty,
ilo$¢ 1 wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

8. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegal nie
wczesniej niz po splacie poprzedniej pozyczki.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace,
2) przejscia na emeryture lub rente,
3) niewskazania poreczyciela w sytuacji okreslonej w § 17 ust .11.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat
przenosi si¢ solidarnie i bezzwlocznie na porgczycieli.

11. W przypadku ustania stosunku pracy z poregczycielem, z jakichkolwiek przyczyn,
pozyczkobiorca jest zobligowany do wskazania niezwlocznie innego poreczyciela
pod rygorem rozwigzania umowy pozyczki.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona przez zmarlego czesé pozyczki
podlega umorzeniu.

13.Por¢czycielem moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona w Placéwce na czas
nieokreslony.

14. Poreczyciel nie moze por¢czaé wiecej niz 1 pozyczke w tym samym czasie.

15.Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktorej wynagrodzenie nie przekracza
wynagrodzenia minimalnego okreslonego odrgbnymi przepisami.
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§ 18
1. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oSwiatowych, sportowych, rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu do wycieczek w czasie wolnym od pracy,
2) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe, wystawy
i inne imprezy kulturalne lub sportowe dla 0os6b uprawnionych.

Rozdzial VIII
Obowigzki i prawa uprawnionych do korzystania z Funduszu

§ 19
Osoby uprawnione, okreslone w § 12 pkt.1, 2, starajagce si¢ o S$wiadczenia
finansowane z Funduszu skladajg kazdorazowo pisemne odpowiednie wnioski
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(zalaczniki nr 2-5 i nr 7 do Regulaminu). Zapis nie dotyczy Swiadczen urlopowych dla
nauczycieli.

§ 20

. Raz w roku osoby uprawnione, wymienione w § 12 pkt 1 i 2 niniejszego
Regulaminu, skladajg do 30 marca kazdego roku — o$wiadczenie o wysokosci
dochodow przypadajacych na jedng osob¢ w rodzinie prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). O$wiadczenie
jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Raz w roku osoby uprawnione, wymienione w §12 pkt 2 niniejszego Regulaminu,
sktadaja do 30 maja kazdego roku decyzj¢ o zwaloryzowanej emeryturze/rencie
celem naliczenia odpisu.

3. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu majg prawo do
dokonania korekty zlozonego oswiadczenia o dochodach w przypadku istotnej
zmiany sytuacji materialnej, rodzinnej, socjalnej.

4. Nieztozenie o$wiadczenia o dochodach lub ztozenie po terminie wymienionym
w §20 wust.l, automatycznic lokuje osob¢ uprawniong w grupie 0sOb
o najwyzszych dochodach.

5. W przypadku ujawnienia, ze osoba uprawniona zlozyla os$wiadczenie niezgodne
z prawdg, dyrektor Placowki dokonuje korekty wysokosci §wiadczenia zgodnie ze
stanem faktycznym.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 21
Regulamin, roczny plan przychodéw i rozchodéw, sprawozdanie z realizacji planu
przychodoéw i rozchoddéw srodkéow Funduszu za rok ubiegly oraz wszelkie zalgczniki
i zmiany regulaminu wymagaja opinii organizacji zwigzkowych dziatajgcych na
terenie Placowki.

§ 22
Postanowienia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podane sa do wiadomoscei osob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Funduszu poprzez umieszczenie ich w wewnetrznym portalu Placowki.

§23
Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM™ w Czgstochowie
obowigzuje od dnia 22 marca 2013 roku.



Rozdzial X
Wzory wnioskéw i dokumentow

§ 24

Wzory wnioskow, umowy 1 os$wiadczenia stanowig zalaczniki do niniejszego
Regulaminu:

1. O$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu o dochodach

uzyskanych w roku poprzednim — zalgeznik nr 1
2. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej/zapomogi losowej/dofinansowania do

form profilaktycznych lub leczniczych — zalgcznik nr 2
3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku — zalgcznik nr 3
4. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci — zalgcznik nr 4

5. Whniosek o przyznanie zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe
— zatacznik nr 5

6. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — zalgcznik nr 6
7. Wniosek o dofinansowanie do biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe,
sportowo-rekreacyjne — zatgcznik nr 7

Zwigzek Nauczycielstwa Polskicgu ) )
Ognisko Dyrektor Placowki:

przy RODN “WOM”
w Czgstochowie

KOMISJA ODDZIALOWA DYREKTOR
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w Czestochowie Aldksandrh Klimza M/
' o v Kawecka-Kara$
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