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Zalgcznik

Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Regionalnym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli »WOM?” w Czgstochowie

§1
Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.
Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czgstochowie,
zwanego dalej ,placowkg”, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych, wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pafstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona
na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu
ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

§2

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym Kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to
stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik.

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku
z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.

§3
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej .Biuletynem” oraz na tablicy
informacyjnej w placowce.
Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres placowki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w placéwce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%
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7) wskazanie wymaganych dokumentow:
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposdb nastgpujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, jest
obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.
Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

§4

W toku naboru, komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia dyrektorowi placowki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

Jezeli w placowce wskaznik zatrudnienia 0sob niepeosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przyshuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

§5
7 przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza sig¢ protokot.
Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabodr, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzanego
naboru stosuje si¢ przepis § 4 ust. 2, przedstawianych dyrektorowi placowki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skfad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§6

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w placowce oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres placowki:

2) okreslenie stanowiska:
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3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod

kandydatow, o ktorych mowa w § 4 ust.1. Przepis § 4 ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio.

§7
1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace nawiazuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

§8
1. Nawigzanie z pracownikiem samorzadowym zatrudnianym na podstawie umowy
o prace stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy nastepuje na podstawie

przepisow art. 11-23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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