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Zatgcznik

do Zarzadzenia

Nr RODN-13-CZ-D.021.6.2015.KW
Dyrektora RODN ,WOM”

w Czgstochowie z dnia 18 lutego 2015 r.

Zasady
przyznawania refundacji zakupu okularéw korygujgcych wzrok do pracy z monitorem ekranowym
dla pracownikéw Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie

§1
1. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi okulary korygujace wzrok do pracy przy monitorze
ekranowym, jezeli spetnia on tacznie nastepujace warunki:

1) jest zatrudniony na stacjonarnym stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy,

2) uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy (4 godziny),

3) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
u wykonawcy, z ktérym Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM"
w Czgstochowie podpisat umowe w tym zakresie wykaza potrzebe stosowania okularéw
korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Wykazy pracownikéw, spetniajgcych kryteria okreélone w ust. 1, pkt. 1 i 2 sporzadza i przechowuje
specjalista ds. kadr, akceptujg bezposredni przetozeni, a zatwierdza dyrektor placowki.

3. Dla pracownikéw ujetych w wykazach, skierowanie na profilaktyczne badania wydawane przez specjaliste
ds. kadr opatrzone powinno byé zapisem , Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy — wymiar
dzienny czasu pracy z monitorem, co najmniej potowa dobowego wymiaru czasu pracy”.

4. Nie zachowuje prawa do refundacji pracownik zatrudniony w niepetnym etacie, ktérego wymiar czasu
pracy jest krétszy niz 4 godziny dziennie.

§2

1. Pracodawca refunduje koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok lub samych szkiet bez opraw
do kwoty 300,00 ztotych (stownie: trzysta ztotych).

2. Jezeli kwota na fakturze jest nizsza od ustalonej w ust. 1 pracownikowi refunduje sie catoéé kwoty
wymienionej w fakturze.

3. Podstawa refundacji kosztu zakupu okularéw sa:

1) wniosek pracownika o refundacje kosztéw zakupu okularéw — wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych zasad;

2) zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej;
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3) faktura dokumentujaca zakup okularéw korygujacych wzrok G;jstawiona na pracownika.

Dokumenty wymienione w ust. 3 pracownik skfada w sekretariacie.

Whiosek wraz z zatacznikami podlega weryfikacji przez specjaliste ds. kadr pod wzgledem zgodnosci
z zasadami refundacji, potwierdzeniu przez zastepce dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznych oraz
akceptacji dyrektora placéwki.

Zaakceptowany przez dyrektora wniosek wraz z za¢wiadczeniem zostaje przekazany do akt pracownika,
a faktura z kopig dokumentéw do dziatu finansowego celem jej realizacji.

Refundacji dokonuje sie na rachunek bankowy pracownika, po wykonaniu ustugi optycznej u wykonawcy,
z ktérym RODN ,,WOM” w Czestochowie podpisat umowe.

Refundacja ustalonej kwoty nastepuje w terminie 30 dni od ztozenia wymaganych dokumentdéw.

Refundacja kosztéw zakupu okularéw obejmuje koszt robocizny i szkiet oznaczonych przez lekarza oraz
oprawy odpowiadajacej standardowi podstawowemu.

Pracodawca nie refunduje kosztéw soczewek pokrytych specjalnymi powtokami, o ile potrzeba
zastosowania takich powtok nie wynika z zalecen lekarza.

Pracodawca nie refunduje kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok w przypadku:

1) zakupu okularéw (szkiet wraz z oprawg) lub tylko szkiet o zdolnogci skupiajgcej 0 dioptrii, nawet
pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza adnotacji na recepcie: ,AR do komputera”
(antyrefleks);

2)  zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiet badz catych okularéw, a takze ich zagubienia,

3) zakupu okularéw nie przeznaczonych do obstugi monitora ekranowego, a stosowanych do
codziennego uzytku.

Okulary nie podlegajg zwrotowi po ustaniu stosunku pracy.

§3
Pracownik, ktdéry stwierdzi pogorszenie wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym prace przy monitorze
ekranowym przed uptywem waznoéci badar okresowych, zgtasza ten fakt pracodawcy z prosba
0 wczesniejsze skierowanie na badania profilaktyczne — wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
zasad;

Jezeli w wyniku wczesniejszego badania lekarz medycyny pracy zaleci pracownikowi zmianeg
dotychczasowych okularéw stosuje sie zasady zawarte w § 2.

DYREKTOR
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

WOM" w Czestochowie
mgr %a Wilk
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