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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr RODN-13-CZ-D.021.3.2015.KW
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~WOM"” w Czestochowie

zdnia 29.01.2015 r.

UMOWA O WYKORZYSTANIE PRYWATNEGO SAMOCHODU OSOBOWEGO DO CELOW StUZBOWYCH
zawartaidnia TR w Czestochowie pomiedzy:

Dyrektorem Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie zwanym dalej
pracodawca

ZAMIESZKAIYIM ettt et et et e s ssrese s e een e ee e eaeeaen
zwanym dalej pracownikiem.
§1

Pracownik oswiadcza, ze jest uzytkownikiem SamoChodU MArKi ... er e sor e ses e essesebesenanas
o pojemnosciisiinika 0P s e FEJEStACYINN  sosvsaninimmimmimimmms s ssenssasmns
niebedgcego wiasnoscig pracodawcy i wyraza zgode na jego wykorzystanie do celéw stuzbowych.

§2
Strony uzgadniajg uzycie samochodu okreslonego w § 1 do celdw stuzbowych, zgodnie ze wskazaniami
w poleceniu wyjazdu STUZDOWEEO NI ..o v sse s 73 (o - e P .

(opis celu i charakteru podrézy stuzbowej)

§3

1. W zamian za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych w jazdach zamiejscowych
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu za przejechane kilometry.

2. Pracodawca okresla wysokos¢ zwrotu na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego w wysokosci iloczynu
przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr w wysokosci: ..occvvveeeevercrnceiseisevsvireene.. Z1

§4

Rozliczenie polecenie wyjazdu stuzbowego pracownik przedtozy w Dziale Ksiegowosci RODN ,WOM”
w Czestochowie w terminie 14 dni od jego zakonczenia.
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§5

Zmiany do umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych umowga zastosowanie mie¢ bedg przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznogci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podroézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z dnia 5 lutego 2013 r. poz.167) oraz odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowe sporzgdzono w dwéch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis pracownika podpis pracodawcy
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