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CZESTOCHOWA

Zatacznik

do Zarzadzenia

Nr RODN-13-CZ-D.021.12.2015.KW
Dyrektora RODN , WOM”

w Czestochowie

z dnia 22 wrzesnia 2015 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie

§ 1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie, a jej celem jest
wspieranie dziatar sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami placowki.

§ 2. llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany kazdorazowo przez
dyrektora placowki w celu rozpatrzenia skargi pracownika dotyczacej mobbingu,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j, powodujgce lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéow,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”
w Czestochowie, zwany w dalszej czesci placowka,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajacy z pracodawca w stosunku pracy niezaleznie
od podstawy jego nawigzania.

§ 3. 1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane przez
pracodawce.
2. Prowokowanie sytuacji mobbingowych, stosowanie mobbingu, stanowi cieikie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
3. Aby dziatania lub zachowania dotyczace pracownika mogly zosta¢ uznane za mobbing, musza one tgcznie
spetniac nastepujace warunki:

- dotyczg pracownika lub s3 skierowane przeciwko niemu,

- polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,

- majg charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaty,

- powoduja u poszkodowanego pracownika zanizong oceng przydatnosci zawodowej.

- powodujg lub majg na celu ponizenie lub o$mieszenie tego pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktdry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedacy éwiadkiem
zdarzen noszacych znamiona mobbingu uprawniony jest do ztozenia pisemnej skargi do dyrektora
placowki.

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie

womezest.edu.pl info@womczest.edu.pl

Publiczna placowka doskonalenia nauczycieli prowadzona przez Wojewddztwo Staskie akn

tel. 34 360 60 04 _ , al. Jana Pawla Il 1261130 |/
faks 34 360 62 39 4 Slaskie. Pozytywna energia 42-200 Czgstochowa JV‘Z
[AA

(14

dytowana przez Slaskiego Kuratora Oswiaty



UM

CZESTOCHOWA

2. Skarga dotyczgca mobbingu powinna okreélac:

1) dziatania, czy zachowania przetozonych lub wspotpracownikéw, ktére zdaniem  skarzgcego
s3 mobbingiem,

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0s6b, ktére zdaniem skarzacego sg sprawcami mobbingu,

3) przytoczenie dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez skarzgcego dziatania lub zachowania
rzeczywiscie majg lub miaty miejsce,

4) wtasnoreczny podpis skarzacego i date.

3. Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane.

§ 5. 1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powotuje Komisje
Antymobbingowg, zwana dalej Komisjg, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi, ustalenie
czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

2. Komisja sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana w skardze
jako sprawca mobbingu.

4. Po wystuchaniu wyjasnieri poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu
oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwykty wiekszoscig gtosow
co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisujg cztonkowie Komisji i strony
postepowania.

6. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

7. Komisja powinna rozpatrzyc¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od jej wptywu.

8. Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, ktory ztozyt skarge
oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§ 6. W razie uznania skargi za zasadna, dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidfowos$ci i zapobiegajgce ich powtarzaniu, a wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu stosuje srodki prawne przewidziane przepisami prawa pracy.

§ 7. 1. Pracownik placowki oraz kazda nowo zatrudniona osoba ma obowigzek zapoznania sie z WPA
i podpisania stosownego o$wiadczenia.
2. Wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do WPA.

§ 8. Bezpodstawne pomoéwienie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

§ 9. Procedury wewnetrzne okre$lone WPA nie wykluczajg uprawnien pracownika do dochodzenia swoich
roszczen z tytutu mobbingu na drodze sagdowe;.
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