1. Zestawienie tabelaryczne:

' RAPORT Z MONITORINGU CELOW I RYZYK
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO / WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

PO I1 POLROCZU 2016 ROKU

Zalacznik nr 3
do Zasad kontroli zarzadczej
w Wojewodztwie Slaskim
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2. Najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie zaplanowanych zadan/-nia, opdZnienia w realizacii lub podjecie innych niz planowane (* w przypadku wyboru odpowiedzi "NIE" w kolumnie 4) :

3. Ryzyka, ktore wystapily (zmaterializowaly si¢) w trakcie pélrocza, rodzaj podjetych dzialan oraz skutecznosé mechanizméw kontrolnych.
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