ULEM

CZESTOCHOWA

Zarzadzenie Nr D.021.1.2019.KW
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli "WOM"
w Czestochowie
z dnia 14 marca 2019 .

zmieniajace zarzadzenie Nr RODN13_Cz.GK-K.0132-18/10 dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie Kodeksu Postepowania Etycznego
Pracownikow Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie.

§1.Na podstawie § 3 pkt 3 Statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli "WOM"
w Czestochowie, w treéci Kodeksu Postepowania Etycznego Pracownikéw Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wprowadza sie pkt 5 nastepujacej tresci:
a) ,za nieprzestrzeganie przez pracownikow przepisow Kodeksu Postgpowania Etycznego pracodawca moze
stosowaé kary porzgdkowe. Odpowiedzialno$¢ porzadkowg pracownikow regulujg przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 917z pézn. zm.)".

b) ,Postepowanie pracownikéw bedacych nauczycielami niezgodne z zasadami etyki moze
rowniez skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng okreslong przepisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.)".

§ 2. Pozostate postanowienia nie ulegajg zmianie.
§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Otrzymuja:
1. wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli - Grazyna Bochenkiewicz

wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych — Renata Lipniewska

zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych — Liliana Kazmierczak
gtéwny ksiegowy — Agnieszka Marszat

starszy specjalista — Teresa Ciura

BIP — Anna Dziubek

D 9 N



