Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia
Dyrektora RODN ,WOM”
w Czestochowie

Nr. D.021.12.2019.KW

z dnia 26.08.2019 .

Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Na uczycieli ,WOM”
w Czestochowie

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2018 poz. 1260 z pézn. zm.), ustalam, co nastepuije:

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala zasady i warunki wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w Regionalnym Oérodku Doskonalenia Nauczycieli
~WOM"” w Czestochowie.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 poz. 1260 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2018 poz. 936),

3) placéwce - rozumie sie przez to Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,wWoOM”
w Czestochowie,

4) pracodawcy - rozumie sie przez to Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM”
w Czestochowie, za ktdry dziata dyrektor placéwki,

5) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Migdzyzaktadowg Organizacje
Zwigzkowg Oddziat nr 1 NSZZ ,Solidarnosé¢” przy RODN ,WOM” w Czestochowie i Zarzad Oddziatu
ZNP, Ognisko przy RODN , WOM” w Czgstochowie, ktérym przystugujg uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,

8) maksymalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig przez to maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze, okre$lone w tabeli maksymalnych kwot wynagradzania, okreslonych w zatgczniku nr 1
do niniejszego regulaminu,

9) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie, okreélone
w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. 2018 poz.
2177).

§ 3. 1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
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3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swigta, wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy,

4) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa obejmujace:
zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrdwnawczy, zasitek macierzynski,
zasitek opiekuriczy,

5) inne Swiadczenia pieniezne na podstawie odrebnych przepiséw,

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy zgodnie z ustawg z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz.U z 2018 r. poz. 1969).

2. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Pracownikowi za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode zgodnie
z art. 36 ust. 6 ustawy.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokoéci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wazrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, okreélone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. 2018 poz. 2177).

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi w danej kategorii zaszeregowania miesieczna  kwota wynagrodzenia
zasadniczego, okre$lona w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,

4. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia pracownika oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego
W umowie o prace.

5. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

6. Wynagrodzenie ulega zwiekszeniu zgodnie z zatozeniami ekonomiczno-finansowymi do projektu
budzetu Wojewddztwa Slgskiego na kolejny rok kalendarzowy.

§5. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach ustala
si¢ na poziomie minimalnych wymagar kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych w tabel
F, stanowigcej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia dla samorzadowych jednostek organizacyjnych.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi okresla zatacznik nr 2
do regulaminu.
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§ 6. Pracodawca umozliwia pracownikowi realizacje awansu zawodowego, zaréwno poziomego,
jak i pionowego, w szczegélnosci, gdy pracownik:

1) spetnia wymagania kwalifikacyjne, niezbedne do zajmowania Wyzszego stanowiska pracy,
2) podwyisza swoje kwalifikacje, niezbgdne do zajmowania okreélonego stanowiska pracy.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymagajacych szczegélnych kompetencii
i odpowiedzialnosci:

1) zastepcy dyrektora,
2) gtéwnego ksiegowego,
3) gldwnego specjalisty,

przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 8. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrdd pracownikéw za szczegblne
osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu ptac.

2. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor placowki.
3. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw,
2) ztozonos¢ realizowanych zadan,
3) przejawianie inicjatywy w pracy.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci co najmniej
20% wynagrodzen zasadniczych, z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii miesiecznej wynosi co najmniej 20% wynagrodzenia
zasadniczego, nie wigcej jednak niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia wyptacana jest z dotu, razem z wynagrodzeniem za prace, w sposob okreslony w § 11
regulaminu.

4. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakoci, wykonujg przydzielone im zadania,

2) zachowuja dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,

3) przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

4) przestrzegaja zasad wspétzycia spotecznego,

5) wykonuja dodatkowe zadania zlecone przez przetozonego, w tym zwigzane
z zastepowaniem nieobecnego pracownika.

5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

6. Pracodawca obowiazany jest powiadomié¢ pracownika na piémie o przyczynach obnizenia
lub pozbawienia premii najpézniej do 10 dnia nastepnego miesigca. Od decyzji pracodawcy



pracownikowi przystuguje sprzeciw w terminie 7 dni od powiadomienia. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu rozstrzyga pracodawca, po konsultacji z zaktadowg organizacja
zwigzkowa w ciggu 14 dni.

7. Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym czeé¢ funduszu premiowego przeznaczona
jest na premie dla pracownikéw, wyptacane do korica tego roku kalendarzowego.

§ 10. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w kwocie wynoszgcej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 11. Wynagrodzenie za prace ptatne jest z dotu najpozniej do ostatniego dnia kazdego miesigca
przelewem na rachunek osobisty we wskazanym pisemnie przez pracownika banku, chyba,
ze pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

§ 12. Wynagrodzenie pracownika po wprowadzeniu niniejszego regulaminu nie moze by¢ nizsze
od dotychczas otrzymywanego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem kodeksu pracy, ustawy i rozporzadzenia.

§ 14. Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 15. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw na portalu wewnetrznym placowki.

§ 16. Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu u specjalisty ds. kadr.

§ 17. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sig w trybie obowigzujagcym dla jego
przyjecia.

mgr Katarzyna Wilk



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego

1 2
| 2700
I 2740
1] 2780
% 2820
V 2860
Vi 25900
VI 3430
Vil 3480
IX 3530
X 3580
Xl 3620
Xl 3740
X1 3860
XIV 3980
XV 4250
XVI 4380
XVII 4500
XVl 4630
XIX 4750




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

Stanowiska kierownicze

L.p. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | wyksztatcenie oraz | staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Zastepca dyrektora ds. XVII - XIX wyzsze ? 5
administracyjno- ekonomicznych
2 Gtowny ksiegowy XVI - XIX wg odrebnych przepiséw
3 Inspektor ochrony danych X1 - XVl wg odrebnych przepiséw
4 Kierownik zespotu X1l - XVl wyisze ? 5
Stanowiska urzednicze
L.p. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Gtéwny specjalista XIL-XVIII wyisze ? 4
2 Starszy specjalista X - XV wyzsze? 3
3 Starszy informatyk X - XVII wyzsze? 3
4 Starszy administrator baz danych X - XVII wyisze? 3
5 Starszy informatyk X - XVII wyzsze? 3
6 Administrator baz danych IX - XVI wyzsze? -
$rednie’ 3
7 Informatyk IX - XVI wyzsze? -
srednie? 3
8 Specjalista VI - XVI wyzsze? 2
srednie? 3
9 Samodzielny referent VIl - XV wyisze? 2
$rednie? 4
10 | Starszy ksiegowy VIl - XV wyisze? 2
$rednie® 4
11 | Starszy referent VI - Xl wyzsze? -
srednie’ 2
12 | Ksiegowy VI- Xl wyzsze? .
$rednie® 2
13 | Referent V- Xl Srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
L.p. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 Operator sprzetu VIIE- Xl $rednie’ 1
audiowizualnego zasadnicze® 2
2 Starszy recepcjonista VI - Xl srednie? 1
zasadnicze * 2




[3 [ Robotnik wysoko VI-XI zasadnicze * 3
wykwalifikowany
4 Magazynier V-X srednie® 1
zasadnicze * 2
5 Kierowca samochodu V- Vil wg odrebnych przepiséw
osobowego
6 Konserwator V-X srednie?® -
zasadnicze ¢ -
7 Robotnik wykwalifikowany V-X $rednie? -
zasadnicze *
8 Sekretarka IV - X Srednie® -
9 Recepcjonista IV -X srednije? 1
zasadnicze ¢ 2
11 | Sprzataczka n-v Podstawowe® -
12 | Pomoc administracyjna n-v srednie? -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztafcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére
sq okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018 poz. 1260 z pézn. zm.).

? Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z péin. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie érednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 z poéz. zm.),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

> Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko uprawnione do dodatku Procent minimalnego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania okreslonej w zatgczniku
nr 3 do rozporzgdzenia
1 Zastepca dyrektora ds. administracyjno- do 140
ekonomicznych
2 Gtéwny ksiegowy do 130
3 Gtéwny specjalista do 50
4 Kierownik zespotu do 40
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