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Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie
Al. Jana Pawta Il 126/130
ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze:
SPECJALISTA ds. BHP
w wymiarze 0,25 etatu, na podstawie umowy o prace

’

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

3) staz pracy: co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP,

4) uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o ochronie
przeciwpoiarowej,

5) aktualne szkolenie w dziedzinie BHP dla pracownikéw stuzby BHP

6) znajomo$c i ur[::iejetnoéé praktycznego stosowania aktéw prawnych niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku specjalisty ds. BHP,

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) brak skazanial prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) gotowosc do statego podnoszenia kwalifikacji,
2) umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) biegta obstuga komputera,
3) odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, samodzielno$¢, terminowos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia
i kreatywnego rozwigzywania probleméw, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz p.poz na wszystkich stanowiskach pracy,

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajgcych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych, organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia prlecownikc')w, poprawg warunkow pracy oraz zachowania wymagari ergonomii,

4) wspéidziaiaﬁie w zakresie BHP z Parstwowa Inspekcjg Pracy oraz innymi jednostkami —
stosownie do potrzeb oraz nadzér nad realizacjg wydanych przez nie zalecer i postanowien,

5) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy,

6) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
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7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, w drodze do i z pracy, chordb zawodowych i podejrzeri o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w érodowisku
pracy,

8) udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz zachorowar na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

9) udziat w dokonywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

10) doradztwa w zakresie stosowania przepisow oraz zasad BHP i p.poz,

11) prowadzenie szkolenia wstgpnego BHP i instruktazu ogdlnego pracownikéw w zakresie BHP
i p.poz oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

12) udziat w | opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczqchh BHP i ochrony p.poz,
13) opiniowanje  szczegétowych instrukcji  dotyczacych  bezpieczeristwa i higieny pracy

na poszczegolnych stanowiskach pracy,

14) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy,

15) wspoétpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP, kontrolowanie waznosci
szkoleri w zakresie BHP i p.poz wszystkich pracownikdw,

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej (opracowywanie norm przydziatu
odziezy i obuwia roboczego),

17) nadzér nad sprawami wynikajacymi z zakresu p.poz,

18) archiwizowanie wytworzonych dokumentoéw.

4. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkoéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepno$¢
do budynku, do pomieszczeri biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to: winda i drzwi
o odpowiedniej szerokosci.

W miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w placéwce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumilantv:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy (CV),
3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy potwierdzony
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
4) w przypadku pbzostawa nia w zatrudnieniu: zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujace date jego
rozpoczecia,
5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor w zatgczniku),
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6) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzér w zatgczniku),

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie !o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéline przestgpstwo, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepeinosprawnoic’,
10) oswiadczenie o braku przeciwwskazar; zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

11) do oferty moga by¢ dofaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc

pracy.

6. Miejsce i termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalisty ds. BHP”, na adres: Regionalny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”, 42 -200 Czestochowa, Al. Jana Pawta Il 126/130 lub sktada¢
osobiscie w Sekretariacie RODN , WOM” (pokéj nr 206) w terminie do 27 stycznia 2020 r. do godz. 10:00.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedy informowani indywidualnie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych.

7. Informacje dodatkowe:
Dokumenty kandydatéw, ktére wptyng do Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,wOM”
w Czestochowie po terminie wskazanym w pkt. 6 nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania ofert za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Czgstochowie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie placowki
niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

9. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie nie zwraca ztozonych
dokumentéw. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone w ciagu miesigca od zakoriczeniu
naboru.

10. Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikow. Udostepnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6in. zm.) oraz z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 2 2019 r., poz. 1282).
Osobie, ktérej dane daityczq, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.
|
DYREKTOR

REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIEL

-WOM” w Czestochowie

mgr Elzbieta Doroszuk

Regionalny Qsrodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Czestochowie

tel. 34 360 60 04 . al. Jana Pawla 1 126/130
faks 34 360 62 39 4 Slaskie. 42-200 Czgstochowa
womczest.edu.pl info@womczest.edu.pl

Publiczna placowka doskpnalenia nauczycieli prowadzona przez Wojewddziwo Slaskie akredytowana przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty

14



