LLEoM

CZESTOCHOWA

Zarzgdzenie Nr D.021.13.2020.ED
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli "WOM"
w Czestochowie
z dnia 25 marca 2020 roku

W sprawie procedury pracy zdalnej w ramach dziatan prewencyjnych w RODN , WOM”
w Czestochowie w zwigzku z zagrozeniem zdrowia publicznego spowodowanym
zakazeniami koronowirusem SARS-Co V-2 oraz zasad wykorzystywania prywatnego sprzetu
komputerowego nalezacego do pracownika, w zakresie realizowania zadan stuzbowych
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie poza miejscem
statej pracy

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) oraz § 3 Statutu Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Czestochowie,

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.1. W celu przeciwdziatania COVID-19, bezposredni przetozony w imieniu pracodawcy moze
poleci¢ pracownikowi RODN ,WOM” w Czestochowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem” wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna).

2. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przekazane za posrednictwem poczty
elektronicznej, telefonicznie lub bezposrednio ustnie.

3. Niniejszym upowaznia si¢ bezposrednich przetozonych do wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 2.

§2.1. Pracownik, o ktérym mowa w § 1. ust. 1, pozostaje w statym kontakcie mailowym
i telefonicznym z Osrodkiem.

2. Bezposrednich przetozonych zobowigzuje sie do utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem
wykonujacym prace zdalng i nadzorowania efektéw jego pracy.

3. Praca zdalna moze zostac zakoriczona w kazdym czasie poprzez wezwanie pracownika do stawienia
sie w miejscu $wiadczenia pracy.

§3. 1. W zwigzku ze stanem wyiszej koniecznosci, pracownicy Osrodka w celu realizacji zadan
stuzbowych, moga wykorzystywa¢ do pracy zdalnej prywatny sprzet komputerowy, smartfony,
tablety zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik wykonujacy prace zdalng z wykorzystaniem wiasnego sprzetu (komputer, tablet,
telefon) jest zobowigzany do zapoznania sie z zasadami zawartymi w zatgczniku nr 1 do procedury
i ztozenia oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



3. Zdalny dostep do systeméw i zasobow informatycznych Osrodka moze zostaé udzielony
pracownikowi po otrzymaniu uprzedniej zgody dyrektora RODN ,, WOM".

§4. 1. Pracownik, wykorzystujacy do zadan stuzbowych prywatny sprzet, o ktérym mowa w § 3 ust.
1, zobowigzany jest do stosowania zasad bezpieczeistwa w obszarze przetwarzania danych
osobowych oraz danych stanowigcych tajemnice Oérodka zgodnie z obowigzujagca w RODN , WOM”
w Czestochowie Politykg Bezpieczeristwa Danych Osobowych i Instrukcjg Zarzgdzania Systemem
Informatycznym.

2. Pracownik pracujgcy zdalnie zobowigzany jest do zastosowania odpowiednich zabezpieczen
chronigcych zasoby przed oprogramowaniem ztosliwym.

3. Pracownik korzystajacy ze zdalnego dostepu do systemow Osrodka ponosi petng odpowiedzialnoéé
za swoje dziatania.

§ 5. Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowigzani s3 na biezagco dokumentowaé wykonane
zadania i czas ich realizacji w sposéb ustalony z bezposrednim przetozonym.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli — Grazyna Bochenkiewicz

2. wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych — Renata Lipniewska

3. zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych — Liliana Kazmierczak
4. gtowny ksiegowy — Agnieszka Marszat

5. BIP —Jerzy Ociepa



