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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia nr D.021.13.2020.ED

Dyrektora Regionalnego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie
z dnia 25 marca 2020 r.

Zasady wykorzystywania prywatnego sprzgtu komputerowego
nalezgcego do pracownika, w zakresie realizowania zadan stuzbowych
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie
poza miejscem statej pracy

Pracownik wyraza zgode na wykorzystanie sprzetu komputerowego, smartfona, tableta, ktory jest
jego wiasnoscig do celéw realizacji zadar stuzbowych Regionalnego Oérodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej.

Pracownik nie otrzymuje jakiejkolwiek gratyfikacji zwigzanej z faktem uzytkowania prywatnego
sprzgtu komputerowego, smartfona, tabletu w celach stuzbowych.

Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostgpu do posiadanych danych stuzbowych oraz
zabezpieczenie ich przed ich nieuprawnionym zniszczeniem lub modyfikacjg przez osoby postronne
(w tym takze przez wspétmieszkadcow pracownika).

Pracownik, ktéry wykonuje prace zdalng na prywatnym sprzecie komputerowym, smartfonie,
tablecie zobowigzany jest do przetwarzania na nim danych stuzbowych zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegélnosci z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz innymi przepisami regulujgcych prace Osrodka, zwlaszcza z Polityka Bezpieczeristwa
Przetwarzania Danych Osobowych i Instrukcjg Zarzadzania Systemami Informatycznymi
obowigzujagcymi w RODN ,, WOM” w Czestochowie.

Pracownik zobowigzuje sie wykorzystywaé do pracy zdalnej sprzet komputerowy, ktéry posiada
legalne oprogramowanie (system operacyjny i wszystkie programy uzytkowe, ktére niezbedne
sq do wykonania pracy zdalnej) oraz jest ono regularnie aktualizowane.

Wymagane jest aby sprzet komputerowy chroniony byt programem antywirusowym regularnie
aktualizowanym.

Wymagane jest uzywanie odrebnego konta uzytkownika systemu, ktére zabezpieczone jest hastem
spetniajgcym reguty - dtugoé¢ min. 8 znakéw, w tym jeden znak pisany wielkg liter, jedna cyfra
i jeden znak specjalny.

Zabronione jest domyslne zapamietywanie haset dostgpu do konta uzytkownika systemu oraz
programow wykorzystywanych w pracy zdalnej.

Zalecane jest blokowanie komputera w razie oddalenia sig od miejsca pracy w ramach pracy zdalnej.
Po zakoriczeniu pracy nalezy kazdorazowo wylogowaé sig z programéw wykorzystywanych do pracy
zdalnej oraz z systemu.

Wymagane jest podtaczenie sprzetu komputerowego do zabezpieczonej, domowej sieci WiFi
lub sieci przewodowej.

Zabronione jest korzystanie z otwartych sieci WiFi dostgpnych w punktach uzytecznosci publicznej
(restauracje, centra handlowe itp.).

Pracodawca ma prawo monitorowaé sposdb zabezpieczania sprzetu komputerowego oraz
przetwarzania danych stuzbowych z zastrzezeniem poszanowania débr osobistych pracownika,
przepisow o ochronie danych osobowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa. Warunkiem monitorowania pracy na stanowisku komputerowym jest uprzednie
poinformowanie o tym pracownika. Nie jest dopuszczalne monitorowanie prywatnej poczty
elektronicznej pracownika.



15. Po zakoriczeniu okresu pracy poza miejscem jej statego wykonywania, pracownik jest zobowigzany
przekaza¢ wszystkie dane zapisane w prywatnym sprzgcie komputerowym (dokumenty stuzbowe



