
 

 

 

Zarządzenie Nr D.021.7.2023.ED 

Dyrektora Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli "WOM"  

w Częstochowie 

z dnia 10 lipca 2023 roku 

 

 

zmieniające zarządzenie Nr RODN-13-CZ-D.021.12.2019.KW dyrektora Regionalnego Ośrodka 

Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu 

wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami dla Regionalnego Ośrodka Doskonalenia 

Nauczycieli „WOM” w Częstochowie.  

 

§ 1. Na podstawie § 3 Statutu Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie,  

w zarządzeniu Nr RODN-13-CZ-D.021.12.2019.KW wprowadza się następujące zmiany:  

1) publikator podstawy prawnej otrzymuje brzmienie: 

a)  „(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.)”, 

b)  „(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”. 

2) Załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie:  

a) § 2 pkt. 1 dotyczący publikatora: „(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”, 

b) § 2 pkt. 2 –„ rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 

maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. 2021  poz. 

1960 z późn. zm.)”,  

c) § 2 pkt. 7 – „najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe 

wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w załączniku  

do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. Dz. U. poz. 1102”, 

d) § 3 ust. 1 pkt. 6 – „odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy zgodnie z 

ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (t. j. Dz.U z 2018 r. poz. 1969, z 2023 

r. poz. 641)”, 

e) § 4 ust. 1 pkt. 3 – „Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie może być niższe niż 

minimalna przysługująca pracownikowi w danej kategorii zaszeregowania miesięczna kwota 

wynagrodzenia zasadniczego, określona w załączniku rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 

maja 2023 r. Dz. U. poz. 1102”, 

f) § 5 ust. 1 – „ Wymagania kwalifikacyjne pracowników na poszczególnych stanowiskach 

ustala się na poziomie minimalnych wymagań kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, 

określonych w tabeli D, stanowiącej załącznik do rozporządzenia dla stanowisk w urzędach i 

samorządowych jednostkach organizacyjnych. 

3) Wprowadza się nowe brzmienie załącznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania dotyczącego 

maksymalnych kwot miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

4) Wprowadza się nowe brzmienie załącznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania dotyczącego wykazu 

stanowisk kierowniczych, urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi. 

 

§ 2. Pozostałe postanowienia nie ulegają zmianie. 



 

§ 3. Traci moc zarządzenie Nr D.021.2.2023 ED Dyrektora Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli 

„WOM” w Częstochowie z dnia 17 stycznia 2023 r. 

§ 4. Treść regulaminu została uzgodniona z zakładowymi organizacjami związkowymi, tj. Międzyzakładową 

Organizacją Związkową Oddział nr 1 NSZZ „Solidarność” przy RODN „WOM” w Częstochowie i Zarządem 

Oddziału ZNP, Ogniskiem przy RODN „WOM” w Częstochowie. Stosowne pisma złożono w aktach sprawy  

nr D.102.2.2023.ED. 

 

§ 5. Niniejsze zarządzenie obowiązuje od 01 lipca 2023 r. 

 

 
 

 
 

 

 

Elżbieta Doroszuk 

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Doskonalenia 

Nauczycieli „WOM” w Częstochowie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli – Grażyna Bochenkiewicz 

2. wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych – Renata Lipniewska 

3. z-ca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych – Liliana Kaźmierczak 

4. główny księgowy – Agnieszka Marszał 

5. starszy specjalista – Teresa Ciura 

6. BIP – Jerzy Ociepa  


