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Cechy i kompetencje dobrego nauczyciela

Rozwazanie na temat dobrego nauczyciela ma charakter teoretyczny. Dotyczy
pewnego ideatu funkcjonujgcego w idealnym swiecie, posrod idealnych ludzi.
Tak nigdy nie bedzie. Ale czyz nie jest pieknym pragnienie ideatu?

Swiat lubi stawia¢ wymagania i okreslaé normy, wedtug ktérych kogos
lub co$, nazywamy dobrym, odpowiednim lub wystarczajagcym. Swiat szkoty
nie jest w stanie uciec od narzucanej nam wszedzie normalizacji. Chcac
wystawi¢ ocene, odwofujemy sie do kryteriow uprzednio ustalonych.
Osiggajac  kolejny stopien awansu zawodowego, opieramy sie na
wymaganiach okreslonych ustawg. Organizujac prace placowki oswiatowe;j
lub choéby wycieczki, odwotujemy sie do obowigzujgcych norm. Takie
rozumienie dobrego nauczyciela umozliwia nam szybkie i sprawne stworzenie
listy potrzebnych cech. Mozemy zaczg¢ uktadac liste wg alfabetu, istoty
przymiotow lub wtasnego widzimisie... Cechy wymienimy, liste zamkniemy
i prace uznamy za wykonang. Na tym koniec. Na pewno?
A moze jednak zostanie uczucie niedosytu. Czy tylko o to chodzi? Czy tylko
sztywne wypetnienie norm i wytycznych cechuje dobrego nauczyciela?
Pomijajagc merytoryczng wiedze na temat nauczanego przedmiotu, bo ta
cecha i kompetencja jest tak oczywista, ze chyba wstyd o niej pisa¢,
sprébujmy zanurzy¢ sie w oceanie pozgdanych cech dobrego nauczyciela.

Nauczyciel to ktos kto ma wyksztatcenie pedagogiczne. Pedagog
— z jezyka greckiego — to dorosty prowadzacy dziecko za reke, przekazujacy
mu caftos$¢ posiadanej wiedzy i postaw. Spdjnos¢ kompetencji zawodowych,
dydaktycznych i spotecznych jest bardzo istotng cechg nauczyciela
i wychowawcy. Jednos¢ gtoszonych prawd i Swiadectwa zycia jest gwarancja
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wiarygodnosci nauczyciela. Ktamstwo to rzecz dyskwalifikujgca nauczyciela
w oczach miodego cztowieka. Prawdomownosé, zwitaszcza w przypadku
wiasnej niewiedzy, nie ujmuje niczego w oczach wychowankow. Wrecz
przeciwnie, buduje szacunek i pozytywng wiez miedzy nauczycielem
i uczniem. Poczucie wtasnej wartosci jest dla ucznidw sygnatem, ze ich
nauczyciel moze by¢ ich mentorem i wzorem. Kolejna wazna kompetencja,
w ktérej tkwi powazne niebezpieczenstwo... Przeczulenie na punkcie wtasnej
osoby, obrazanie sie na ucznidw oraz witasne rozdmuchane ego czynig
z nauczyciela karykature cztowieka, nie tylko pedagoga. Zasada zfotego
srodka sprawdza sie i w tym przypadku. Otwartos¢ nauczyciela na nowe
srodki i metody, czesto bardzo nietypowe, cechuje pedagoga ktdry chce by¢
dobrym. Srodki, metody i pomoce dydaktyczne powinny by¢ zmieniane przez
nauczyciela w sposéb elastyczny. Kazdy cztowiek jest inny. Kazda grupa
— zlozona przeciez z niepowtarzalnych oséb — jest inna. Srodek skuteczny
w jednej grupie moze by¢ bezuzyteczny w innej. Nauczyciel, postugujac sie
swoim doswiadczeniem i roztropnoscig, musi umie¢ dobrac srodki i metody
w zaleznosci od grupy, a nawet czesto modyfikowaé je w trakcie zajed.
Elastycznos¢ — to stowo klucz omawianej kompetencji. Innym problemem jest
stanowczos$¢. W niektoérych pedagogikach, jak np. u J. Korczaka, opisywana
mianem tagodnej stanowczosci. Stanowczo$¢ to nie okrucienstwo. To nie
prymat kary nad mitosierdziem, ale rozsadna, adekwatna do sytuacji reakcja
i konsekwencje, ktore okreslone zostaty wczesniej lub logicznie wyniknety
z danej sytuacji. Taki nauczyciel nie zaburza poczucia sprawiedliwosci, lecz
buduje je i wzmacnia. Poczucie bezpieczenstwa wychowankow réwniez
wynika z fagodnej stanowczosci opiekuna. Powaznym problemem jest
rowniez umiejetnos¢ dostrzegania, ze grupa to tak naprawde zbior jednostek.
Prowadzi¢ grupe i nie straci¢ ani jednego z jej cztonkéw, to nie lada
umiejetnos¢. Indywidualizacja procesu dydaktycznego w klasach czesto
20-30-osobowych to wyzwanie dla nauczycieli majacych supermoc...
Dostrzeganie problemow, talentdw i wybitnych predyspozycji jednostki
podczas pracy z catg klasg, reagowanie na nie i wychodzenie im naprzeciw to
kompetencja tylez samo wazna co niestety rzadka. Cechg rzadka, a bardzo
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potrzebng dobremu nauczycielowi jest umiejetnos¢ wczuwania sie w sytuacje
ucznia. Nikt nie jest edukacyjnie i naukowo oddzielony od swoich przezyc
i emocji. Zte zachowanie, stabe wyniki to czesto efekt sytuacji domowej,
rodzinnej lub emocjonalnej ucznia. Nauczyciel, ktory staje sie mentorem
i przyjacielem mtodego cztowieka nie moze by¢ po prostu kumplem. Przeciez
petni znacznie wazniejszg role. Wnosi rados¢, ale nie pusty smiech. Wnosi
spokdj, lecz nie rozleniwienie. Daje madrosé, a nie tylko wiedze.

Dobry nauczyciel to cztowiek cierpliwy i pokorny. Efektow swojej pracy
moze nigdy nie bedzie mu dane zobaczyé. Uczniowie, wychowankowie
odchodza i zyjg dalej swoim zyciem, a nauczyciele czesto nie wiedzg czy
w ogole i kiedy ich starania przynoszg efekty. Pokora przed ogromem
nieposiadanej przez nauczyciela wiedzy pomaga mu patrze¢ na Swiat oczyma
ucznia. Jednoczesnie przekonany o stusznosci swojego postepowania, widzgc
dobre jego efekty, konsekwentnie, cierpliwie, czesto wbrew innym,
kontynuuje rozpoczete dzieto. Taki nauczyciel ma szanse osiggnac¢ sukces
mierzony nie wifasnym awansem lecz uksztattowaniem mifodego,
wartosSciowego i wrazliwego cztowieka. Szukanie sukcesu wychowankow to
kolejny element z listy kompetencji dobrego nauczyciela. Wielkos¢
nauczyciela mierzy sie wielkoscia jego ucznidw. Kreowanie sie na
nieomylnego prowadzi do oSmieszenia sie oraz utraty szacunku
i wiarygodnosci. Pochylenie sie nad niedoskonatoscig ucznia pomoze i jemu
i nauczycielowi. Gdyby uczniowie nigdy nie stawali sie lepsi od swoich
nauczycieli, swiat nigdy nie osiggnatby zadnego postepu... Jednak, aby
uczniowie mogli by¢ lepsi od swoich nauczycieli, trzeba im pokazywac ich
btedy, niedociggniecia i braki. Trzeba to jednak robi¢ w taki sposdb, aby ich
nie zrazi¢, nie zniechecic lecz pokazac, ze to co dobre jest w ich zasiegu, przy
wtozeniu odpowiedniej ilosci pracy. Wielkos¢ nauczyciela ukazuje sie wtedy,
gdy jego wychowanek wie, ze jest potrzebny ze swoimi umiejetnosciami,
zdolnosciami i utomnosciami. Dobry nauczyciel odnajduje sie w réznorakich
rolach, w ktére przychodzi mu sie wciela¢. Raz musi by¢ sprawiedliwym
sedzig. Innym razem troskliwym opiekunem. Kiedy indziej powiernikiem
tajemnic. Kazda z tych sytuacji moze spowodowac jego rozwodj i wzrost
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w oczach wychowankow lub jego porazke. Dobry nauczyciel to nie ten, ktory
sie nie myli, lecz ten ktéry z btedéw i pomytek wycigga wnioski na przysztosc.

Kto wiec jest dobrym nauczycielem? Dobry nauczyciel to ten, ktory
szuka drogi do kazdego swojego ucznia. To ten, ktory w swym powotaniu
widzi cel i misje. To taki cztowiek, ktéry catg swojg osobowoscig wychowuje,
ksztatci i pocigga wzwyz. Kiedy ktos staje sie dobrym nauczycielem? Juz w
momencie gdy robi wszystko, by nim byc¢. Btedy sg nieuniknione, lecz sukces
przychodzi tylko wtedy, gdy sie probuje. Kiedy ktos przestaje by¢ dobrym
nauczycielem? Gdy uwaza, ze juz nim zostat...
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