
Konferencja z Dyrektorami szkół i placówek

Promocja kształcenia zawodowego

26 marca 2025 r. 



1. Wystąpienie Pani Wicekurator Elżbiety Modrzewskiej,

2. Branżowe Centra Umiejętności - korzyści płynące ze współpracy z  nowymi placówkami 

edukacyjnymi. (Pani Katarzyna Bonsz Zastępca Dyrektora BCU ZDZ w Katowicach, Dariusz Ciuk 

st. wizytator KO),

3. Branżowe Centrum Umiejętności w Dziedzinie Pożarnictwa w  Centralnej Szkole Państwowej 

Straży Pożarnej w Częstochowie – droga do powstania (Pan Marek Poterek Naczelnik Wydziału 

Nauczania i Pani Katarzyna Koszczewska kierownik projektu),

4. Wymiana doświadczeń w zakresie doradztwa zawodowego w szkołach. (Pan Jacek Rudzki 

Dyrektor Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Kłobucku),

5. Jak wspierać młodzież w projektowaniu kariery zawodowej. Upowszechnianie informatora 

„Wybieram szkołę” (Pani Sylwia Kurcab Konsultant w Regionalnym Ośrodku Doskonalenia 

Nauczycieli "WOM" w  Częstochowie.



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

BCU to placówka kształcenia, szkolenia i egzaminowania o zasięgu ogólnokrajowym, 

zaawansowana technologicznie i ukierunkowana w zakresie jednej z dziedzin zawodowych 

ujętych w danej branży, prowadząca działalność:

a) edukacyjno-szkoleniową,

b) wspierającą współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami,

c) innowacyjno-rozwojową upowszechniającą wiedzę i nowe technologie oraz transformację  

ekologiczną i cyfrową,

d) wspierającą realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową studentów,

doktorantów i absolwentów studiów.



W ramach działalności edukacyjno-szkoleniowej

a) prowadzi branżowe szkolenia zawodowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego, uczniów,

studentów, doktorantów, nauczycieli akademickich oraz innych osób dorosłych,

b) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie

szkolnictwa branżowego przyporządkowanym do dziedziny zawodowej w zakresie, której dane

centrum jest branżowo ukierunkowane,

c) prowadzi turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników,

d) pełni funkcję instytucji certyfikującej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej

(sektorowe) włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e) prowadzi zajęcia z zakresu kształcenia zawodowego dla uczniów i słuchaczy szkół

prowadzących kształcenie zawodowe, w szczególności w zakresie zajęć praktycznych

obejmujących wybraną część programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie

zajęć z zakresu kształcenia zawodowego dla studentów w danej dziedzinie.

BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

W ramach działalności wspierającej współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami

a) współpraca z pracodawcami, w tym z MŚP (małe i średnie przedsiębiorstwa) i partnerami 

społecznymi oraz władzami regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU,

b) upowszechnianie nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym związanych z daną 

dziedziną,

c) współpraca ze szkołami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostępniania

infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe związane z daną 

dziedziną,

d) pozyskiwanie informacji od pracodawców dotyczących zapotrzebowania rynku pracy na 

umiejętności, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie,



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

W ramach działalności innowacyjno-rozwojowej upowszechniającej wiedzę i nowe 

technologie oraz transformację ekologiczną i cyfrową

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oświaty oraz systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w danej dziedzinie zawodowej i analiz 

dotyczących danej dziedziny,

b) upowszechnia zmiany zachodzące w zawodach związanych z daną dziedziną zawodową

wynikające z wyzwań transformacji ekologicznej i cyfrowej,

c) upowszechnia nowatorskie rozwiązania w kształceniu zawodowym związane z daną

dziedziną zawodową.



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

W ramach działalności wspierającej realizację doradztwa zawodowego dla uczniów 

i aktywizację zawodową studentów, doktorantów i absolwentów studiów.

a) wsparcie szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

b) promocja zawodów i kształcenia w danej dziedzinie,

c) upowszechnianie zmian wdrażanych w kształceniu zawodowym od 2019 r.

d) wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w danej dziedzinie



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

BCU może realizować następujące zadania 

1) prowadzić kursy umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i 

kwalifikacji zawodowych lub zmianę kwalifikacji zawodowych (art. 117 ust. 1a pkt 5 UPO), 

inne niż przygotowujące do uzyskania kwalifikacji sektorowej,

2) realizować zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikające z programu nauczania 

danego zawodu, polegające w szczególności na prowadzeniu:
a) zajęć praktycznych dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, w zakresie

całego lub części programu nauczania danego zawodu,

b) zajęć uzupełniających dla młodocianych pracowników z zakresu praktycznej nauki

zawodu niezrealizowanych u pracodawcy.

3) prowadzić dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników zatrudnionych 

u pracodawców w celu nauki zawodu i uczęszczających do branżowych szkół I stopnia

w zakresie kształcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy branżowa szkoła I

stopnia nie ma możliwości zrealizowania części tego kształcenia



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

BCU może realizować następujące zadania 

4) prowadzić współpracę międzynarodową w zakresie realizowanych zadań,

5) współpracować z placówkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia 

umiejętności zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego
. 



BRANŻOWE CENTRA UMIEJĘTNOŚCI

Korzyści z powstania BCU

1. Dostęp do wykwalifikowanej kadry: Centrum umożliwi współpracę z instytucjami

edukacyjnymi, co pozwoli na kształcenie pracowników zgodnie z potrzebami rynku pracy

2. Zwiększenie innowacyjności: Dzięki współpracy sektora gospodarki z uczelniami, będzie

można korzystać z najnowszych trendów i technologii w danej branży. To pozwoli na

wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań i utrzymanie konkurencyjności na rynku.

3. Możliwości doskonalenia zawodowego: Centrum będzie oferować programy szkoleń

i warsztatów, co pozwoli pracownikom na ciągły rozwój zawodowy.

4. Networking i współpraca: Centrum stanie się miejscem wymiany doświadczeń i pomysłów 

między różnymi podmiotami w branży. To otworzy drzwi do nowych możliwości współpracy, 

co może przynieść korzyści finansowe i strategiczne.


