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Coaching to rozwigzanie, ktore moze pomoc w pracy wychowawcy. Jest to wspieranie osoby
— dziecka czy tez rodzica — w udoskonalaniu i wzmacnianiu danego dzialania poprzez
refleksj¢ nad zastosowaniem wiedzy, jaka dana osoba posiada, umiejetnosci czy tez
posiadanego doswiadczenia. Narzedzie to inicjuje proces zmian, koncentruje si¢ na
poszukiwaniu zasobow, mozliwosci oraz rozwigzan danej sytuacji oraz okresleniu przeszkod,
korzysci, zagrozen wynikajacych z podjetego dziatania czy tez przyjecia zyciowe] postawy.
Celem jest aktywne towarzyszenie osobie w procesie jej rozwoju poprzez stymulowanie
pytaniami, aktywne sluchanie oraz wyznaczanie zadan tworzacych nowe sytuacje, a tym
samym ukazujagcym potencjat tkwigcy w czlowieku.

SPOJRZENIE W PRZOD

Coaching zamienia problem w cel. Uwaga skierowana jest na przyszto$¢, skupia si¢ na
poszukiwaniu rozwigzan, a nie na zrddle problemu. Rola nauczyciela jest wspieranie
dziecka/rodzica, a nie wyrgczanie go w wyszukiwaniu rozwigzan. Nauczyciel nie powinien
podawac¢ wilasnych rozwigzan jako najlepsze, ale uswiadamiaé, ze realizacja celow zalezy od
jednostki. Nie powinien takze przedstawia¢ siebie jako osoby nieomylnej, ,,alfy 1 omegi”.
Powinien natomiast zwraca¢ uwage na bilans korzySci 1 strat, mocne 1 stabe strony.
Wzmacniac¢ stabe strony, mobilizowac do dzialania dziecko/rodzica.

DIALOG

Istotnym elementem s3 pytania. Zadawanie ich zach¢ca do przemyslen, ktére moga
prowadzi¢ do zmian postgpowania. Pytania sktaniajg do przyjrzenia si¢ problemowi z innej
perspektywy 1 pobudzenia do kreatywnego mys$lenia. Ukazujg nowe mozliwos$ci interpretacji
danego wydarzenia, dzigki czemu dziecko/rodzic znajduje alternatywne rozwigzania 1 swoj
potencjat do dzialania. Rozmowe nalezy zaczyna¢ od pytan ogolnych, przechodzac do coraz
bardziej szczegdlowych, tak aby dziecko/rodzic mogli dostrzec cel:
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— w czym tkwi problem?

— jakie sg jego przyczyny?

— czyja to wina?

— od kiedy wystepuje problem?

- dlaczego nikt jeszcze tego nie rozwigzal?

— czego oczekujesz?

- co zyskasz, gdy osiggniesz cel?

— od czego nalezaloby zaczaé rozwigzywanie problemu?
- kiedy to zrobisz?

— po czym poznasz, ze pierwszy krok dziata?

POZYTKI DLA NAUCZYCIELA

Do rozmowy z rodzicami podczas konsultacji, omawiajac diagnoz¢ badz tez rozne problemy
wychowawcze nalezy si¢ solidnie przygotowa¢. Rozmowe dobrze jest rozpoczaé od
przedstawienia mocnych stron dziecka, pochwali¢ za osiggniecia, a dopiero pdzniej
przedstawi¢ problem. Powinno si¢ uwaznie stucha¢ wypowiedzi rodzicéw, zadawac¢ pytania,
ale nie przerywac relacji. Zbudowane zaufanie owocowac¢ bedzie konstruktywng rozmowa.
Otrzymamy dzigki temu wiele zwrotnych informacji. Prowadzac rozmowe w taki sposob,
mamy mozliwo$¢ doskonalenia wlasnych umiejetnosci obserwacji 1 myslenia analitycznego,
jak tez umiejetnosci rodzica, a co za tym idzie, uzyskania trafnej interpretacji sytuacji.
Mozemy wspolnie wypracowac skuteczne dzialanie, tak aby efekty byty jak najlepsze. Rodzic
czuje, ze ma wplyw na zmiane.

POZYTKI DLA DZIECKA

Przedstawiajac dzieciom problem, staramy si¢ poprzez zadawanie pytan, czasem prowokujac
do dyskusji miedzy dzie¢mi, uzyskiwa¢ odpowiedzi. Duzo méwimy o odczuciach innych, ale
nie z pozycji: ,,co ja mysle o odczuciach innych”. Kazdy sam mowi o wlasnych odczuciach.
Dzieci chetnie méwig o tym, co czuja w danej sytuacji. Nastepnie wspoOlnie szukamy
rozwigzan. Dzieci uczg si¢ przy tym mysSlenia krytycznego, refleksyjnego i analitycznego.
Starajmy si¢ by¢ konsekwentni w dziataniu, aby uzyska¢ dany cel, zwracaymy uwage na
kulturalne zachowanie, zgodng zabawe, ciche porozumiewanie si¢. Czasem bywa trudno,
poniewaz dzieci charakteryzuja si¢ réznym temperamentem, cechami osobowosciowymi
1 z natury nie sg konsekwentne, chcg omija¢ ustalone wczes$niej zasady. Dlatego nalezy
powtarza¢ rozmowy w grupie, w matych zespotach, indywidualnie.
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